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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Nazwa Szkoty to: I Zespdt Szkot im. Stanistawa Staszica we Wschowie zwany dalej ,,Szkolg”
lub ,, Zespotem”.

2. Siedzibg Zespotu jest Wschowa ul. Kosciuszki 11

3. We wladaniu Zespotu sg obiekty przy ul. Kosciuszki 11

4. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wschowski z siedzibg przy ul. Plac Kosynierow 1c
we Wschowie.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.

6. W sktad Zespotu wchodza nastepujace szkoty:

Dla absolwentow szkoty podstawowe;:

1) czteroletnie liceum ogolnoksztalcace

2) czteroletnie liceum ogdlnoksztalcgce — oddziat przygotowania wojskowego

3) pigcioletnie technikum na podbudowie szkoty podstawowej ksztalcace na kierunkach technik
informatyk, technik ekonomista, technik spedytor, technik elektryk, technik mechanik, technik
zywienia 1 ustug gastronomicznych, technik logistyk, technik rachunkowosci

Dla absolwentéw gimnazjum, do czasu wygasnigcia wymienionych typow szkot:

1) trzyletnie liceum og6lnoksztatcace

2) czteroletnie technikum na podbudowie gimnazjum ksztatcgce na kierunkach technik informatyk,
technik ekonomista, technik spedytor, technik elektryk, technik mechanik, technik zywienia i ustug
gastronomicznych,

a ponadto:

3) szkota branzowa I stopnia, w ktorej prowadzi si¢ klasy ksztalcace w zawodzie sprzedawca,
mechanik pojazdow samochodowych i innych zawodach robotniczych, w ktorych ksztatcenie
teoretyczne zawodowe odbywa si¢ na corocznych 4 tygodniowych kursach,

4) szkota podstawowa dla dorostych.

7. Typy szkot, profile i specjalnosci mogg ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy
1 strategii rozwoju regionu, po uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.

8. Nazwy poszczegdlnych szkot wchodzacych w skiad Zespotu skladaja si¢ z nazwy: 1 Zespot
Szkot im. Stanistawa Staszica we Wschowie oraz nazwy typu szkoty.

9. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu przyjmuja imi¢ Stanistawa Staszica.

10. Zespot posiada sztandar, przechowywany w sali nr 17. Sztandar niesiony jest przez poczet
sztandarowy w czasie uroczystosci panstwowych, regionalnych, szkolnych 1 okoliczno$ciowych.
11. Uroczystosci odbywaja si¢ zgodnie z uchwalonym ceremonialem, ktory zamieszczony jest
w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym.

12. Zesp6t posiada Hymn Szkoty, ktory moze by¢ wykonywany w czasie uroczystosci szkolnych.
W trakcie wykonywania Hymnu uczestnikow uroczystosci obowigzuje postawa zasadnicza.

13. Wychowawcy klas oraz nauczyciele jezyka polskiego i historii uczacy w klasach pierwszych
zapoznaja uczniow z sylwetka patrona Szkoly Stanistawa Staszica.

14. Corocznie obchodzony jest Dzien Patrona w terminie rocznicy nadania jego imienia naszej
szkole.

15. I Zespot Szkot im. St. Staszica we Wschowie uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

16. Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wechodzacych w jego sktad oraz
pieczecie poszczegolnych szkot.



17. Tablice 1 pieczecie poszczegdlnych szkot wchodzacych w sktad Zespolu zawierajg nazwe:
I Zespot Szkot im. St. Staszica we Wschowie oraz nazwe szkoty.

18. Zespo6t przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

19. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

20. W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci
panstwa (w zwigzku z utworzeniem Oddzialu Przygotowania Wojskowego w LO regulowany
w odrebnym dokumencie)

§2.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ I Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica we Wschowie,

2) dyrektorze zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektor I Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica
we Wschowie,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego,

4) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegdlnej opiece powierzono
dany oddziat w szkole lub opiekuna stuchaczy

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)W
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez I Zespotu Szkot we Wschowie,

7) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej dla dorostych.

Rozdzial 11

CELE i ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Cele Szkoty to ksztalcenie 1 wychowanie stuzace rozwijaniu u mtodziezy odpowiedzialnosci,
mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata oraz przygotowanie do wypelniania obowigzkow
rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Cele i1 zadania szkoty wynikajg z przepisow prawa. Sposob ich wykonania, w tym udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

3. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami szkolnych i ramowych planow
nauczania z uwzglednieniem wymogow bezpieczenstwa i1 higieny pracy

2) realizacja zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych zawierajacych obowigzkowe
na danym etapie nauczania tresci oraz umiejetnosci

3) ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych

4) organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan i klubéw mtodziezowych

5) organizowanie wycieczek przedmiotowych majacych charakter interdyscyplinarny

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata nauki, kultury, sztuki, praktyki gospodarczej
11n.

7) tworzenie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwojowi intelektualnemu,
emocjonalnemu i fizycznemu uczniow

8) sprawowanie opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty

9) umozliwianie uczniom podtrzymywania wtasnej tozsamosci religijnej 1 $wiatopogladowej

10) wspieranie uczniow w planowaniu kariery zawodowej



11) ksztaltowanie pozytywnych cech osobowych, w szczegodlnosci takich jak: praworzadnosé
patriotyzm, tolerancja, nieuleganie natogom, kreatywnos$¢, wysoki poziom kultury osobistej i in.

12) wspotpraca ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami pozytku publicznego

13) organizowanie opieki nad uczniem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

14) reagowanie na wypadek niepozadanych zachowan ucznidéw oraz w sytuacji zagrozen na terenie
szkoty

15) organizowanie ksztatcenia osoéb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw.

4. Cele 1 zadania wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program Profilaktyczno -
Wychowawczy dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

5. Minister Obrony Narodowej moze udzieli¢ organowi prowadzacemu szkotg, ktora prowadzi
dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnos$ci panstwa, dotacji celowej na
dofinansowanie zadan biezacych lub inwestycyjnych.

§ 4.

1. Do realizacji celéw statutowych Dyrektor Szkoty tworzy nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) zespoty nauczycieli uczagcych w danym oddziale, ktérych zadaniem jest ustalenie dla danego
oddzialu zestawu programoéw zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub
/il zawodowego;

2) zespoly wychowawczo-opiekuncze, wykonujace zadania zwigzane z rozstrzyganiem spraw
wychowawczych i sprawowaniem opieki nad uczniami;

3) zespoly ewaluacyjne i zadaniowe powolywane w celu wykonania okreslonych zadan w szkole;

4) zespoty nauczycieli do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, majacym specjalne potrzeby edukacyjne, w sktad ktéorych wchodza
nauczyciele uczacy w danym oddziale, pedagog szkolny i wychowawca oddzialu jako
przewodniczacy i ew. specjalisci.

Rozdziatl 111
ORGANY SZKOLY
§5.
1. Organy s3g wspolne dla wszystkich szkot, wchodzacych w sktad Zespotu . Sg one nastepujace:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski
5) Samorzad Stuchaczy

§ 6.
Dyrektor Szkoly

1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza szkoty oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

4) organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) realizowanie uchwal Rady Pedagogiczne;j



6) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia nieobjgtego obowigzkiem szkolnym z listy uczniow
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego

7) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych

10) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych i doskonalenia zawodowego nauczycieli

11) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placoéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki

12) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia

13) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie danych osobowych
ucznia ( imi¢, nazwisko 1 numer PESEL) celem wtasciwej realizacji tej opieki

14) odpowiadanie za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty, maturalnego
I egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

15) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty

16) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

17) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

18) powotanie wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Ponadto:

19) Dyrektor Szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placéwki. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego

20) Przepis ust. 19 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoty

21) Dyrektor Szkoty lub placowki skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia;

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami i w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Stuchaczy i Samorzadem Uczniowskim uwzglgdniajac opinie i1 glos
doradczy tych organow przy kierowaniu Szkots.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go w wykonywaniu zadan wyznaczony
wicedyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego.

5. Dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu.

6. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany z urzedu wystepowac¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
niego uprawnienia zostang naruszone.



§7.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, ktorej przewodniczy Dyrektor Zespotu, jest kolegialnym organem
realizujgcym statutowe zadania Szkoty dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w I Zespole Szkot.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
oraz na koniec kazdego poéirocza w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidow, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze zwola¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi  zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

6. Funkcje przewodniczacego petni dyrektor lub osoba przez niego wskazana.

6. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

4) podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

5) opracowywanie projektu i uchwalanie Statutu Zespotu oraz jego zmian

6) uchwalanie Szkolnego Programu Profilaktyczno - Wychowawczego wspolnie z Radg Rodzicow
i po =zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego — Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny stanowi odrebny dokument

7) podejmowaniu uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych

2) projekt planu finansowego Zespotu

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych

5) kandydata na stanowisko wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

7) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki

8) przyznania stypendium dla uczniow.

9. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty powiadamia niezwtocznie Lubuskiego Kuratora Os$wiaty
1 Zarzad Powiatu Wschowskiego.

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

12. W szczeg6lnych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu
tajnego gltosowania.



13. Zebrania Rady sg protokotowane.

14. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach, ktéore moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

16. Rada Pedagogiczna w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty moze prowadzi¢
dziatalno$¢ za pomocg $rodkoéw komunikacji elektronicznej.

§ 8.

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest spolecznym organem bedacym reprezentacja rodzicéw uczniow Szkoty.

2. We wrzesniu kazdego roku wybiera si¢ Rade Klasowa w ilo$ci 3 0sdb.

3. Trzyosobowe Rady Klasowe wybierajg na zebraniu ogélnym Prezydium Rady Rodzicow.

4. Przewodniczacy Prezydium jest wybierany przez Rad¢ Rodzicow Zespotu.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i do Dyrektora z wnioskami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

7. Rada Rodzicéw w szczegolnosci opiniuje Program Rozwoju Szkotly, wewnatrzszkolne ocenianie.
8. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i z innych Zrédet.

9. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okreslone sg w regulaminie Rady Rodzicow.

10. Przedstawiciele Rady Rodzicow moga uczestniczyé w otwartych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej za zgoda jej przewodniczacego.

11. Rada Rodzicow przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z dzialalnosci za dany rok
szkolny.

12 Rada Rodzicéw w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly moze prowadzi¢
dzialalnos¢ za pomocg $§rodkow komunikacji elektroniczne;.

§9.
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory tworzy cata spolecznos¢
uczniowska.

2. Samorzad dziata zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty, ktory tworzy odrgbny dokument.

3. Wybory do Samorzadu odbywaja si¢ corocznie we wrzesniu i dokonywane sg w glosowaniu
bezposrednim, rOwnym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzagd moze przedstawia¢ Dyrektorowi 1 Radzie Pedagogicznej wnioski opinie dotyczace
istotnych spraw Szkoty, a w szczegdélnoSci zwigzane z prawami uczniowskimi 1 ich
przestrzeganiem.

5. Samorzad wyraza opinie w sprawach dotyczacych zawieszania w prawach ucznia lub skreslenia
z listy uczniéw, ktorych nie dotyczy obowiazek szkolny.

6. Samorzad ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

7. Samorzad ma prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

8. Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.



9. Przedstawiciele Samorzadu moga by¢ zapraszani przez Dyrektora Szkoty na otwarte zebrania
Rady Pedagogicznej.
10.Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania
w zakresie wolontariatu.

§ 10.

Samorzad Stuchaczy

1. Samorzad stuchaczy jest jedynym reprezentantem ogétu stuchaczy.

2. Samorzad Shuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw stuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu. Pozostate kwestie nieuregulowane
w § 10., sg ujete w regulaminie pracy Samorzadu Uczniowskiego.

§11.
Zasady wspolpracy miedzy organami

1. Organy I Zespotu Szkot zobowigzane sg do wspotpracy, wspierania Dyrektora, dbania o dobry
klimat, wspotdziatania na zasadach partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania zespotu szkot.

2. W podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach organy I Zespotu Szkoét wzajemnie
si¢ informuja.

3. Podejmowane dzialania 1 decyzje kazdego organu zespotu nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
1 obowigzujacymi przepisami prawa. Podjete dziatania 1 decyzje nie moga ogranicza¢ kompetencji
pozostatych organow.

4. W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy organami zespotu, strony konfliktu deleguja swoich
przedstawicieli na ich spotkanie majace wyjasni¢ przyczyny konfliktu i zaproponowac¢ sposob jego
zazegnania. Spotkanie to organizuje dyrektor I Zespotu szkot.

5. W spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 4 moga wzia¢ udziat przedstawiciele pozostatych organow
zespotu. Jezeli jedng ze stron konfliktu nie jest Samorzad Uczniowski, to jego przedstawiciele nie
moga bra¢ udziatu w tym spotkaniu.

6. Ewentualny konflikt powinien by¢ zazegnany w wyniku negocjacji miedzy stronami konfliktu.
Zwasnione strony mogg si¢ zwrdoci¢ o wykladni¢ przepisOw obowigzujacego prawa do organu
prowadzacego I Zespot Szkot.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 12.

Zalozenia ogdlne

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkot wszystkich typow jest oddziat.
2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ustalonych dla poszczegolnych typow szkot sg organizowane w oddziatach, grupach
lub zespotach migdzyoddziatowych.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
4. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym. Przedmioty
oraz ilo$¢ godzin okres$la Rozporzadzenie MEN o ramowych planach nauczania dla poszczegdlnych
typow szkot.
5. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obeych w oddziatach liczacych wiecej niz
24 uczniéw, dokonuje si¢ podzialu na grupy oddziatowe, miedzyoddzialowe lub migdzyklasowe
liczace nie wigce] niz 24 ucznidw; przy podziale nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego.
6. Na obowigzkowych zaj¢ciach komputerowych z informatyki i z przedmiotu pracownia
technologii gastronomicznej w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow dokonuje si¢ podziatu
na grupy oddziatowe i migdzyoddzialowe liczace nie wigcej niz 24 ucznidw - liczba ucznidow nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni.
7. Podzialu na grupy dokonuje si¢ rowniez na nie wigcej niz polowie zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
zaje¢ w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.
8. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktérych
z tresci programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia pracy na komputerze
liczba ucznidow nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni.
9. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych lub migdzyszkolnych, liczacych nie wigcej niz 26 ucznidow lacznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chtopcoéw, w zaleznos$ci od formy tych zajec.
10.W ramach zaje¢ w szkole $redniej i branzowe;j I stopnia organizowana jest nauka etyki i religii
dla uczniow w przypadku, gdy:
- rodzice/opiekunowie prawni wyrazili wole ucz¢szczania dziecka na lekcje religii/etyki na podaniu
do szkoty lub
- rodzice/opiekunowie prawni lub petnoletni uczeh wyrazg pisemne oswiadczenie woli 1 ztozg
je u wychowawcy klasy.
11. Oswiadczenie o checi uczestnictwa w lekcjach religii nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast by¢ wycofane.

11 a. Organizacj¢ zajec religii okreslaja Zasady organizacji lekcji religii w 1 Zespole Szkot
we Wschowie.
12. Lekcje religii organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz 7 ucznidow, dla grup mniejszych zajecia
organizuje si¢ w zespolach migdzyoddziatlowych.

12 a. Lekcje etyki mogg si¢ odbywac dla grupy liczacej minimum 1 osobg.
13. W szkotach $rednich 1 szkotach branzowych 1 stopnia organizuje si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem MEN zajecia z wychowania do Zycia w rodzinie dla ucznidw, ktorych rodzice
nie ztozyli w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu sprzeciwu co do udziatu ich
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dzieci w zajeciach oraz dla uczniéw petnoletnich, ktorzy sami nie zglosili takiego sprzeciwu.
14. W szkolnych i ramowych planach nauczania dopuszcza si¢ wprowadzenie zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy, w ramach ktérego prowadzone jest zintegrowane nauczanie
tresci 1 umiejetnosci z rédznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji zadan wynikajgcych z podstawy
programowej oraz zachowania wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego
w ramowym planie nauczania.
15. W technikach organizowana jest praktyka zawodowa w zaktadach pracy w zalezno$ci od
zawodu w jakim uczen si¢ ksztalci. Praktyki sg realizowane na podstawie umow z pracodawcami.
Dhugos¢ praktyk jest uzalezniona od zapisow w podstawie programowej dla danego zawodu.
16. W szkole branzowej I stopnia mtodociani pracownicy odbywaja zajecia praktyczne
u pracodawcéw, z ktérymi podpisali umowy zgodnie z Kodeksem Pracy.

16 a Nie ma mozliwosci zmiany zawodu w trakcie roku szkolnego.
17. W Szkole Podstawowej dla dorostych realizowany jest plan nauczania w formie stacjonarne;j.
Zajecia odbywaja si¢ przez trzy dni w tygodniu. Organizacje¢ stalych obowigzkowych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz mozliwosci lokalowych Szkoty.
18. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach jest organizowane przez Lubuska Komendg¢ OHP
w zakladach pracy na podstawie indywidualnych umow z pracodawcami.
19. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada pracownie przedmiotowe tj. pracownie
komputerowe, pracowni¢ gastronomiczng, ekonomiczng, spedycyjna, mechaniczng z niezbednym
wyposazeniem, biblioteke z Centrum Informacji Multimedialnej, $wietlicg, gabinet Szkolnego
Osrodka Kariery, gabinet profilaktyki 1 pomocy przedlekarskiej, sale¢ gimnastyczng, boiska Orlik
i plac rekreacyjny. Poszczegolne pracownie przedmiotowe pozostaja pod opieka wyznaczonych
przez Dyrektora nauczycieli - opiekunéw pracowni, a sala gimnastyczna i orlik - pod opieka
nauczycieli wychowania fizycznego.
20. W celu elektronicznego przekazywania informacji pomi¢dzy dyrekcja Zespotu, nauczycielami,
rodzicami i uczniami wykorzystuje si¢: dziennik elektroniczny, poczte Outlook Office, aplikacje
Teams.

§ 13.
Biblioteka Szkolna

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, w ktdrej uczniowie 1 stuchacze uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy 1 nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy oraz rozwijaniem wiasnych zainteresowan.
2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej
1 informacyjnej mtodziezy oraz ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli
3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu,
praktykanci, rodzice a takze inne osoby.

3a. W bibliotece lub w innym wskazanym przez dyrekcje pomieszczeniu przebywaja
uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii.
4. Pomieszczenia biblioteki Zespotu umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw
2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego w oddzialach lub zespotach
mig¢dzyoddziatlowych.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu i sg podane do publicznej wiadomosci.
6. Praca pedagogiczna oraz organizacyjno-techniczna nauczyciela bibliotekarza polega na:
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1) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz stanowiska komputerowych
w multimedialnym centrum informacji,

b) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i propagandowej, wizualnej, stownej dotyczacej
zbiordw i pracy biblioteki,

¢) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej,

d) realizowanie zaje¢ z =zakresu przysposobienia czytelniczego oraz indywidualny
instruktaz czytelnika w tym zakresie,

e) prowadzenie rozmow z uczniami i stuchaczami na temat przeczytanych ksigzek, dalszego
ksztatcenia wyboru zawodu i inne,

f) wspotpracowanie z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami,
bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty w rozwijaniu
kultury czytelniczej i przygotowaniu do samoksztatcenia,

g) dbanie o reklame i prestiz biblioteki w $rodowisku szkolnym i lokalnym,

2) praca techniczno-organizacyjna:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami
przeprowadzanie selekcji zasobow bibliotecznych,

¢) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) organizowanie wg obowigzujacych norm warsztatu informacyjnego (katalogi
elektroniczne),

e) opracowywanie zbiorow czyli katalogowanie i klasyfikowanie wg obowiazujacych norm

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

g) przeprowadzanie skontrum zbioréw za pomocg programu komputerowego,

h) planowanie pracy (roczny plan pracy),

1) konserwacja zbioréw.

7. Pracownicy biblioteki Szkoly wspotpracuja z bibliotekami innych szkot 1 biblioteka gminng
poprzez organizacj¢ wspdlnych imprez, lekcji pokazowych, wymiang materiatow dydaktycznych
1 wspdlna popularyzacj¢ czytelnictwa. Regulamin biblioteki stanowi odrebny dokument.

§ 14.
Swietlica Szkolna

1. Dla uczniéw w budynku Szkoly udostgpniona jest Swietlica.

2. W swietlicy przebywajg uczniowie podczas przerw oraz dojezdzajacy przed i po zajeciach.

3. W pomieszczeniach $wietlicy dziata punkt matej gastronomii.

4. Swietlica wyposazona jest w niezbedne meble i urzadzenia.

5. Mlodziez moze korzysta¢ z pomieszczen $wietlicy rowniez w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

§ 15.
Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej
1. Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej wyposazony w $rodki medyczne do
udzielania pierwszej pomocy.
2. Nad zdrowiem 1 higieng mlodziezy sprawuje piecze¢ higienistka, a lekarze rodzinni dokonuja

okresowych badan. Personel medyczny zajmuje si¢ rowniez profilaktyka, wspotpracujac
z Dyrektorem Zespotu, pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami
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§ 16.
Pedagog Szkolny

1. Pedagog szkolny jest nauczycielem, ktoremu Dyrektor Szkoly powierzyt zadania specjalne.

2. Pedagog szkolny wykonuje w szczeg6lnosci nastepujace zadania:

1) jest koordynatorem dziatan w zakresie zadan wychowawczych i1 opiekunczych Szkoty

2) monitoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez ucznidw szkoly podstawowej dla dorostych
obowigzku nauki przez ucznidow niepeinoletnich

3) udziela indywidualnej pomocy pedagogicznej uczniom przy rozwigzywaniu trudnosci
powstajacych na tle konfliktow rodzinnych, rowiesniczych i srodowiskowych

4) stoi na strazy przestrzegania Deklaracji Praw Czlowieka 1 Deklaracji Praw Dziecka,
konstytucyjnych praw dzieci i mtodziezy oraz przepisOw prawa polskiego

5) rozpoznaje $rodowisko szkolne pod katem uzaleznien, negatywnych grup nieformalnych,
przestepczosci itp.

6) wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, policja, prokuratura, sagdami dla
nieletnich, sagdami rodzinnymi, domami dziecka i in.

7) przeciwdziala wystgpowaniu przemocy i agresji

8) wspotpracuje z samorzadem szkolnym, samorzadem stuchaczy

9) opracowuje i realizuje wspolnie z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw oraz szkolng
stuzbg zdrowia i poradnig psychologiczno-pedagogiczng szkolny program wychowawczo—
profilaktyczny regulowany w odrebnym dokumencie przygotowuje i przeprowadza szkoleniowe
posiedzenia Rady Pedagogicznej o tematyce wychowawczej i opiekuncze;j

10) uczestniczy w lekcjach wychowawczych, prowadzi lekcje pokazowe dla wychowawcow

11) obejmuje dziatania zwigzane z eliminowaniem lub zmniejszaniem napie¢ psychicznych
u uczniéw na tle niepowodzen szkolnych

12) sprawuje szczeg6lng opiek¢ nad uczniami niedostosowanymi spotecznie 1 zagrozonymi
demoralizacja oraz uczniami z rodzin patologicznych

13) koordynuje realizacje Sciezki edukacyjnej 1 przedmiotu ,,przygotowanie do zycia w rodzinie”
14) podejmuje si¢ rozwigzywania problemow zyciowych miodziezy, rozwiazuje konflikty miedzy
uczniami, uczniami i nauczycielami, uczniami i rodzicami itp.

15) uczestniczy w zebraniach rodzicow dotyczacych spraw wychowawczych

16) wlacza sie do realizacji zadan szkolnego systemu doradztwa zawodowego

3. Pedagog szkolny organizuje i koordynuje dziatania zwigzane ze wspieraniem indywidualnego
rozwoju ucznia i udzielaniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczestniczy w pracach
zespotow nauczycieli 1 wychowawcow poszczegdlnych oddziatow, monitoruje dokumentowanie
tych dziatan oraz wspotpracuje w tym zakresie z pracownikami poradni.

§ 16a.
Pedagog specjalny

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, ktory realizuje zadania w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom, a w szczegdlnosci:

1) rekomenduje dyrektorowi dziatania w =zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci (wedlug ustawy z dnia 19 lipca 2019
1. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami)

2) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia:

a. mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,
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b. przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

3) rozwiazuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow,

4) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, w tym
wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

5) wspolpracuje z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c. dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

§ 16b.
Psycholog

1. W szkole zatrudniony jest psycholog, ktory realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci 1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15



§17.
Wolontariat Szkolny

1. Szkolny wolontariat - w zespole szkot w ramach dziatan samorzadu organizuje si¢ prace
wolontarystyczne uczniow 1 stuchaczy na rzecz pomocy innym uczniom oraz stuchaczom
1 instytucjom wspodlpracujacym ze szkotg. Praca jest wykonywana w formie Szkolnego Klubu
Wolontariusza. Klub jest inicjatywa ludzi, ktorzy chca:

1) pomagac najbardziej potrzebujagcym

2) reagowac czynnie na potrzeby srodowiska lokalnego

3) inicjowac dziatania w srodowisku lokalnym

4) wspomagaé inicjatywy charytatywne, kulturalne i inne, przyczyniajace si¢ do poprawy
warunkow zycia cztonkéw spolecznosci.

2. Klub zostal powolany w celu wspierania organizacji 1 instytucji dziatajacych na rzecz
mieszkancoOw powiatu wschowskiego.

3. Klub nie posiada osobowos$ci prawne;j.

4. Klub moze powota¢ - Rad¢ Klubu sktadajacg si¢ z trzech osob. Przedstawicielem Rady moze by¢
Koordynator Klubu. Szczegdétowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem klubu reguluje odrebny
dokument.

§ 18.
Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. W Zespole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dziatanie systemu
koordynuje  Szkolny Os$rodek Kariery ,,Sukces” wspoipracujacy z Rada Pedagogiczng oraz
instytucjami §rodowiskowymi.

2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa uczniowie uzyskuja wskazowki od
nauczycieli prowadzacych Szkolny Os$rodek Kariery, pedagoga szkolnego, psychologow,
instruktorow Biura Pracy oraz wychowawcow i nauczycieli — doradcow zawodowych dotyczace
wyboru kierunkéw dalszej nauki oraz przygotowywani sg do poszukiwania pracy po ukonczeniu
szkoty.

3. Szkolny Osrodek Kariery znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu, wyposazonym Ww Sprzet
komputerowy wraz z oprogramowaniem i w inne pomoce przydatne w doradztwie zawodowym.

4. Do zadan doradcow Szkolnego Osrodka Kariery nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe
2) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia

4) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkotg

6) wspotpraca z nauczycielami w zakresie doradztwa zawodowego.
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§ 19.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

2. Prawa 1 obowigzki stron zawierajagcych umowe o praktyczng nauke zawodu okresla Regulamin
praktycznej nauki zawodu.

3. Zajgcia praktyczne sg organizowane dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podj¢cia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe pozwalajg uczniom zastosowac i poglebi¢ zdobyta wiedze oraz sprawdzi¢
umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Podmiot przyjmujacy ucznidw na zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe zapewnia Srodki
dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i1 spelnia inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

6. Praktyki uczniéw sg organizowane w czasie roku szkolnego.

7. Szczegbdlowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidéw ustala, po konsultacji
z przedstawicielami zaktadow pracy na dany rok szkolny, kierownik szkolenia praktycznego.

8. Zakres wiadomos$ci i1 umiejetno$ci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla podstawa programowa i program
nauczania dla danego zawodu.

9. Miejscami realizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez 1 Zespdt Szkot sa
zaklady pracy.

10. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w zaktadach pracy pod kierunkiem opiekuna praktyk na
podstawie umowy migdzy miodocianym oraz jego rodzicem/opiekunem prawnym i pracodawca.

11. Praktyka zawodowa odbywa si¢ w zakladach pracy pod kierunkiem opiekuna praktyk na
podstawie umowy pomi¢dzy dyrektorem szkoty oraz pracodawca.

12. W czasie praktyki uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej,
w ktorym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.

13. Rodzice sa materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia, z mocy
odpowiednich przepisow kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

14. Przy ocenianiu praktykanta brane sa pod uwagge nastepujace kryteria:

1) stopien umiej¢tnosci zdobytych w czasie praktyki

2) sposob wykonywania czynnosci 1 polecen

3) sposob prowadzenia dzienniczka praktyk

4) samodzielnos¢ 1 pracowitos¢

5) zainteresowanie wykonywang praca

6) przestrzeganie dyscypliny

7) umiejetnos¢ pracy w zespole.

15. Oceng z zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy wystawia opiekun praktyk.

16. Oceng z praktyki zawodowej odbytej w zaktadzie pracy wystawia zaktadowy opiekun praktyk,

a ocen¢ koncowa z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego.
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§ 20.
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych

1. W Zespole organizowane sg zajecia pozalekcyjne dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zajecia sportowe, wyczynowe 1 rekreacyjne

2) zajecia artystyczne

3) zajecia przedmiotowe

4) zajecia psychoedukacyjne

5) zajecia wyrownawcze dla uczniéw majacych trudnosci w nauce.

2. W Zespole moga dziata¢ inne organizacje spoteczne na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor Zespotu powierza wybranym z grona pedagogicznego nauczycielom opieke nad
dziatalno$cig szkolnych kot organizacji mtodziezowych.

§ 21.
Obowiazki pracownikéw szkoly

1. W Zespole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracji 1 obstugi. Zadania
1 obowigzki pracownikéw obstugi i administracji stanowi odrgbny dokument.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow okre$laja odrgbne przepisy.
3. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz sg odpowiedzialni
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

4. Zadania nauczycieli:

1) dbaja o powierzone im pomieszczenia i sprzgt, wzbogacajac z wlasnej inicjatywy zaséb srodkow
dydaktycznych

2) sprawiedliwie 1 bezstronnie traktuja wszystkich uczniow dbajac o ich rozwoj psychofizyczny

3) majg obowigzek doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i1 podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej w celu przekazywania mtodziezy w nowoczesny sposob aktualnych tresci

4) korelujg tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych 1 uzgadniajg wybor programdéw nauczania

5) opracowuja szczegotowe kryteria oceniania uczniow

6) uczestnicza w doskonaleniu zawodowym ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli

7) wspotdziatajg w organizowaniu pracowni

8) wybieraja podreczniki sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego

9) realizujg zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe

1 zainteresowania uczniow.

10) realizujg godzine przeznaczong wg potrzeb na konsultacje z uczniami i rodzicami. Wymiar
czasu realizacji okreslaja odrgbne przepisy. Sposob realizacji okresla Regulamin Dostgpnosci
Nauczycieli w I Zespole Szkét we Wschowie.

5. Nauczyciele wykonuja prace zlecone im przez Dyrektora Szkoty zgodnie z Karta Nauczyciela,
Kodeksem Pracy i innymi przepisami prawa.

6. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szkét dla miodziezy szczegodlnej opiece jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia w oddziale

2) planowanie 1 organizowanie wspoOlnie z uczniami i1 ich rodzicami/prawnymi opiekunami/
réznorodnych form Zycia zespotowego, ktore rozwijaja i1 integruja klase

3) wspotdzialania z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow, koordynowanie dziatan
wychowawczych
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4) motywowanie do systematycznej nauki 1 uczestnictwa w zajg¢ciach szkolnych i pozalekcyjnych

5) wyrabianie u wychowankow wlasciwych nawykow higienicznych, zasad zachowania, kultury
osobistej, zasad etycznych i in.

6) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami ucznidw, udzielanie porad i1 wskazéwek
pedagogicznych, pomoc w rozwigzywaniu problemow

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, higienistka i instytucjami wspomagajacymi
Szkote wychowawczo

8) otaczanie szczegolng opieka ucznidow niepetnosprawnych 1 posiadajacych orzeczenia
0 dysfunkcjach — stwarzaniec im dogodnych warunkow funkcjonowania w szkole i pomoc
w integracji z zespotem klasowym

9) prowadzenie zindywidualizowanej opieki nad uczniami, ktérych zakwalifikowano do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

10) inspirowanie uczniéw do samorzadnej dziatalnosci

11) wskazywanie pozytywnych wzoréw do nasladowania

12) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia

c¢) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw pomigdzy
uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

7. Wychowawca realizuje swoje zadania na podstawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoly z uwzglednieniem zaje¢ dotyczacych istotnych problemoéw spolecznych: zdrowotnych,
prawnych, finansowych, klimatycznych oraz ochrony srodowiska.

8. Oddzialom szkoty podstawowej dla dorostych Dyrektor Zespotu wyznacza opiekunoéw
z ramienia Rady Pedagogicznej.

9. Wskazane jest, aby wychowawca lub opiekun oddziatow OHP z ramienia Rady Pedagogiczne;j
prowadzit oddziat przez caly cykl nauczania.

10. Rodzice 1 uczniowie maja prawo sktadac¢ zbiorowe, uzasadnione prosby dotyczace doboru lub
zmiany wychowawcy lub opiekuna z ramienia Rady Pedagogicznej do Dyrektora Zespotu.

11. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia prosb i podjecia stosownych dziatan.

§ 22.

Organizacja i formy wspolpracy szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidw poprzez :

1) organizowanie spotkan zgodnie z ustalonym corocznie we wrzesniu 1 podanym do wiadomosci
uczniom i rodzicom harmonogramem

2) kontakty osobiste rodzicOw oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego z wychowawcami
1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow

3) korespondencj¢ prowadzong przez wychowawcow poszczegolnych oddziatow

4) spotkania rodzicoéw, ucznidow i grona pedagogicznego na imprezach, wycieczkach itp.

5) wspolprace grona pedagogicznego z rodzicami w danym oddziale w sprawach dydaktyki,
wychowania i opieki, a w przypadku ucznidéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wspottworzenie
IPET.

6) opiniowanie przez rodzicow planow wychowawczych, tematyki lekcji wychowawczych
1 tematyki zaje¢ wychowanie do Zycia w rodzinie.

2. Rodzice s3 zobowigzani do interesowania si¢ postgpami Ww nauce i zachowaniem dzieci
w szczegblnosci poprzez:
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1) uczestnictwo w zebraniach rodzicielskich organizowanych przez wychowawcow 1 dyrekcje
Szkoty

2) bezposrednie, telefoniczne lub elektroniczne kontakty z wychowawcami lub nauczycielami
poszczeg6lnych przedmiotow

3) stawianie si¢ w szkole w wyjatkowych sytuacjach na pisemne lub, w nagtych przypadkach -
telefoniczne prosby i wezwania wychowawcow lub Dyrektora Szkoty.

3. Uczniowie i1 rodzice majg prawo do skladania skarg i wnioskow do wychowawcow klas, do
wicedyrektoréow, do pedagoga szkolnego oraz Dyrektora Szkoty. Skargi i wnioski powinny by¢,
w miar¢ mozliwosci, zatlatwiane po rozpatrzeniu sprawy, mozliwie najszybciej. Na skargi i wnioski
pisemne obowigzuje termin odpowiedzi, rowniez pisemnej — maksymalnie do dwoéch tygodni -
w przypadku wszczecia postgpowania wyjasniajgcego, do miesigca - w przypadku, gdy
rozpatrzenie skargi jest szczegdlnie skomplikowane. W przypadku niezadowolenia ze sposobu
zalatwienia sprawy skargi i wnioski mozna sktada¢ do Lubuskiego Kuratora O§wiaty.

§ 23.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci

2) z niedostosowania spotecznego

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji

5) ze szczego6lnych uzdolnien

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen komunikacji jezykowej

8) z choroby przewleklej

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

10) z niepowodzen edukacyjnych

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog,
pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

3) placowkami doskonalenia nauczycieli

4) innymi szkotami i placowkami
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5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia

2) rodzicéw ucznia

3) dyrektora szkoty

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem

5) higienistki szkolnej

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

7) pracownika socjalnego

8) kuratora sgdowego

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢

3) zaje¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji.

8) organizacji nauczania indywidualnego — szczegoétowe warunki nauczania okresla osobny
dokument.

10. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na
celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne,
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

12. Szczegotowy sposob organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w I Zespole Szkot
okresla Procedura Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej szkoty.

Rozdzial V
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 24.

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo:

1) do zdobywania wiedzy, nabywania umiejetno$ci i rozwijania swojej osobowosci

2) do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami
3) do jawnej i umotywowanej, sprawiedliwej oceny postepdw w nauce i zachowaniu

4) do podmiotowego traktowania z zachowaniem swojej godnosci

5) do uczestnictwa w pracach samorzadu szkolnego, organizacji mlodziezowych i kot
zainteresowan

6) do korzystania z pomieszczen Zespolu za zgoda osoby materialnie odpowiedzialne;j

7) do korzystania ze stypendidw i1 innych form pomocy materialnej

8) do swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych

9) do zyczliwego stosunku nauczycieli 1 pracownikéw Szkoty

21



10) do zgtaszania krzywd doznawanych ze strony kolegéw do wychowawcoéw klas 1 pedagoga
szkolnego, a ze strony nauczycieli - do Dyrektora Szkoty

11) do zachowania tajemnicy o jego stanie zdrowia, sytuacji rodzinnej, wynikach badan
psychologicznych i o innych danych osobowych

12) do prezentacji swoich osiggni¢¢ na forum szkoty, gminy, powiatu itp.

13) do pomocy psychologicznej i pedagogicznej

14) do odwotania si¢ od oceny i od decyzji nauczyciela — do Dyrektora Szkoty, a od decyzji Rady
Pedagogicznej i Dyrektora — do Lubuskiego Kuratora Os$wiaty - w imieniu dziecka moga
odwotywac si¢ rodzice, uczniowie petnoletni — osobiscie.

2. Przestrzeganie praw ucznidw jest objgte corocznym monitoringiem prowadzonym przez
pedagoga szkolnego i wicedyrektoréw i nadzorowane przez Dyrektora Szkoty.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:

1) Rodzic lub petoletni uczen sktada skarge do dyrektora lub wicedyrektora w formie pisemnej
w ciggu 7 dni od daty zdarzenia; po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane
I rozpatrywane.

2) Pismo powinno zawiera¢: dane osobowe sktadajacego pismo, datg, opis przedmiotu sprawy,
podpis.

3) Dyrekcja ma obowigzek odpowiedzie¢ na pismo bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz
w ciagu 30 dni, odpowiedz pisemng Dyrektor Szkoty przekazuje osobiscie lub przesyla poczta.

4) W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub wniosek jest
zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemoznosci ustalenia
przedmiotu sprawy - do ztozenia dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym pouczeniem, Ze nie
usunigcie tych brakow pozostawia skarge lub wniosek bez rozpatrzenia.

5) Skargi 1 wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.

6) Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty, ktéry w celach doradczych moze powota¢ Zespot
w skladzie: Wicedyrektor Szkoty, Pedagog szkolny, Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

7) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika szkoly, decyzje
w sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

8) Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia/dziecka w szkole oraz
sposoby ich zatatwienia s3g dokumentowane.

§ 25.
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek :
1) systematycznie uczgszcza¢ do szkoly i1 na zajecia praktyczne, nieobecnosci usprawiedliwiaé
w ustalonym w kontrakcie z wychowawca terminie, nie pdzniej niz 1 tydzien po powrocie do
szkoty.
2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych
3) zachowywac si¢ wlasciwie zarowno w szkole jak 1 poza nig
4) dba¢ o wyglad ciata i ubioru tak, aby nie budzit on zastrzezen
4a bezwzglednie przekazywaé swoje okrycie wierzchnie do szatni w okresie funkcjonowania szatni
w szkole
5) stosowac zasady higienicznego trybu zycia, dba¢ o zdrowie i swoj rozwoj fizyczny
6) nie pali¢ papierosoOw, nie pi¢ alkoholu, nie zazywa¢ narkotykéw ani innych $rodkow
psychoaktywnych
7) telefony komoérkowe 1 inne urzadzenia wytaczac na czas zajeé

7a) Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne na

wlasng odpowiedzialnos¢.
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7b) Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

7c) Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego,
w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidow 1 nauczycieli i1 prawa do
niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.

8) nie posiada¢ przy sobie ostrych i innych niebezpiecznych przedmiotow, alkoholu i narkotykow,
ani innych srodkéw psychoaktywnych

9) postgpowac praworzadnie, zgodnie z obowigzujgcym prawem

10) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

11) dba¢ o dobro wspodlne, zachowywaé porzadek w pomieszczeniach szkoty, na boiskach i placu
rekreacyjnym

12) stosowa¢ zasady bezpieczenstwa i higieny na zajeciach, na przerwach 1 w czasie wolnym

13) godnie reprezentowac¢ Szkote na zawodach, konkursach, olimpiadach, wycieczkach, rajdach,
biwakach, pielgrzymkach itp.

14) uczen ma obowiazek przebywaé na terenie szkoty w godzinach wynikajacych z tygodniowego
planu zajec

14a) przebywac¢ w bibliotece szkolnej lub w innym miejscu wyznaczonym przez dyrekcje, jezeli
nie uczgszeza na lekcje religii lub ma zajecia opiekuncze

15) zapoznac si¢ z postanowieniami Statutu Szkoty i ich przestrzegaé

16) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Szkotly i uchwat Rady Pedagogiczne;j

17) posiada¢ przy sobie legitymacj¢ szkolng lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢
1 okazywac¢ go na prosbe¢ nauczyciela lub innych pracownikow szkoty

18) przestrzegaé regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
19) zglasza¢é nauczycielowi prowadzacemu =zajecia stan zdrowia ograniczajacy lub
uniemozliwiajacy uczestniczenie w zajeciach

20) zglasza¢ przetozonym (wychowawcy, nauczycielom, dyrekcji) informacje o wszelkich
sytuacjach mogacych stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa i porzadku n a terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje odpowiedni stroj:

1) czyste ubranie

2) spddnica, sukienka do kolan

3) spodnie dtugie lub spodenki do kolan

4) zakryte ramiona i brzuch, zakaz gtebokiego dekoltu

5) zabrania si¢ przebywania w nakryciu glowy w budynkach szkolnych
6) zakaz noszenia ubran z obrazliwymi napisami lub grafikami

3. Stroj galowy:

1) dla chtopcoéw —garnitur lub ciemne spodnie, wizytowa koszula, krawat

2) dla dziewczat —biata bluzka, ciemna spodnica lub spodnie -obowigzuje podczas wszystkich
uroczystosci szkolnych, migdzy innymi rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, Swigta patrona,
Dnia Edukacji Narodowej oraz egzaminu zawodowego i maturalnego.
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§ 25a

Usprawiedliwianie nieobecnoSci

1. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca na podstawie ztozonego oswiadczenia, ktore podlega
ocenie nauczyciela co do okolicznosci podanych jako powodd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej
dokonuje nauczyciel, w oparciu 0 do§wiadczenie zawodowe i1 Zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji

ucznia.

2. W przypadku podejrzenia nieuzasadnionej nieobecnosci wychowawca ma prawo
zakwestionowa¢ wiarygodnos¢ usprawiedliwienia.
3. Formy dopuszczalnych o§wiadczen usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ stanowia:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

Zapis dokonany przez rodzica/opiekuna prawnego na karcie usprawiedliwien otrzymane;j
od wychowawcy klasy, po uprzednim zlozeniu oryginatu podpisu w celu weryfikacji jego
wiarygodnos$ci. Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany poda¢ date¢ oraz racjonalng
1 wiarygodna przyczyn¢ nieobecnosci.

Whiosek od pracodawcy o zwolnienie za zgodg dyrektora szkoly — obowigzuje w szkole
branzowe;.

Usprawiedliwienie poprzez dziennik elektroniczny w przypadku ograniczen dla szkot
wynikajacych ze stanu epidemii COVID-19, przy czym rodzic/opiekun jest zobowigzany
podac racjonalng 1 wiarygodng przyczyne nieobecnosci.

Zaswiadczenie lekarskie.

Zaswiadczenie od instytucji panstwowych.

Informacja pisemna od pielggniarki szkolne;j.

Informacja od nauczyciela lub dyrekcji szkolty w przypadku udzialu w réznego rodzaju
imprezach i konkursach.

4. W przypadku powtarzajacych si¢ dtuzszych nieobecno$ci z powodow zdrowotnych wymagane
jest za§wiadczenie lekarskie i rozmowa rodzica z wychowawca.

5. Uczniowie szkoty branzowej usprawiedliwiaja swoje nieobecnosci na podstawie zwolnienia
lekarskiego. W nadzwyczajnych sytuacjach, np. losowych moga usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na
podstawie karty usprawiedliwien.

6. Karte usprawiedliwien lub zwolnienie lekarskie sktada uczen lub jego rodzic/opiekun prawny do
wychowawcy w terminie do 7 dni od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

7. Uczen moze zosta¢ zwolniony z pojedynczych godzin lub czesci zajg¢ w danym dniu po
uprzednim poinformowaniu wychowawcy przez rodzica/opiekuna prawnego telefonicznie lub
pisemnie na karcie usprawiedliwien. Telefoniczne przekazanie informacji nie zwalnia rodzica

z obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci na karcie usprawiedliwien.

8. Nie usprawiedliwia si¢ pojedynczych godzin nieobecnosci w trakcie dnia szkolnego bez
wczesniejszego poinformowania wychowawcy klasy.

9. Nieobecnos$¢ na zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ moze zosta¢ usprawiedliwiona poprzez:

1) rozmowe telefoniczng rodzica z wychowawcag

2) przestanie wychowawcy zdjecia karty usprawiedliwien lub innej formy dopuszczalnych
o$wiadczen zawartych w pkt. 3 niniejszego paragrafu. Telefoniczne przekazanie informacji nie
zwalnia rodzica z obowiazku zapisania nieobecnosci na karcie usprawiedliwien.
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§ 26.

Nagrody
1. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg nauczyciela przedmiotu lub nauczyciela wychowawcy
2) pochwatg Dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskiej wygtoszong na apelu szkolnym lub
przez radiowezet
3) listem pochwalnym do rodzicow
4) nagrodg rzeczowa wreczong ze Swiadectwem promocyjnym lub ukonczenia Szkoty
Z wyroznieniem
5) dyplomem, nagrodg rzeczows lub finansowg za szczegodlne osiggniecia
6) wpisem osiggni¢¢ do Kroniki lub Ztotej Ksiegi Absolwentow
7) przyznaniem stypendium za wyniki w nauce, wyniki sportowe oraz inne szczegdlne
osiggnigcia
8) odnotowaniem zashug na $wiadectwie szkolnym.
2. Uczniowi lub jego rodzicom przyshiguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnigc.
3. Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczeh uzasadniajg jego
zlozenie.
4. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu
2) pedagog szkolny
3) opiekun samorzadu uczniowskiego
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
5) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosdw, glos decydujacy ma
wychowawca oddziatu.
6. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica w formie pisemne;.

§27.

Kary
1. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang nauczyciela przedmiotu albo nauczyciela wychowawcy
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty
3) przeniesieniem do innego oddziatu decyzjg Dyrektora
4) zobowigzaniem do naprawienia szkdd materialnych decyzjg Dyrektora
5) wykonaniem prac spotecznych na rzecz szkoty za zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych.
2. Kara nagany ulega zatarciu po roku nienagannego zachowania.
3. Kary moga by¢ udzielone przez: Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow i nauczycieli, w zalezno$ci
od rodzaju.
4. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do dyrektora szkoty, w formie pisemnej z uzasadnieniem jego ztozenia.
W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty powotyje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddzialu
2) pedagog szkolny
3) opiekun samorzadu uczniowskiego
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
5) przedstawiciel rady rodzicow
5. Komisja, ktorej przewodniczy dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
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I podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej
liczby glosdw, glos decydujacy ma dyrektor szkoty.
6. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddzialu powiadamia ucznia oraz rodzica na pismie.
7. Nalezy przestrzegac zasady jednorazowego karania za jedno przewinienie.
8. W Szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ cielesng 1 godnos¢ osobista
ucznia.
9. O fakcie ukarania wychowawca zawiadamia rodzicOw ucznia.
10. uchylony
11. uchylony
12. uchylony
13. uchylony
14. uchylony
15. Dyrektor Szkolty moze dokona¢ w drodze decyzji administracyjnej skreslenia ucznia z listy
ucznidw  na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po =zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego i po wyczerpaniu innych srodkoéw wychowawczych w nastepujacych sytuacjach:
1) w przypadku drastycznego naruszania norm wspoétzycia spolecznego m. in. przebywania
w szkole pod wplywem alkoholu,  narkotykow lub $rodkow psychoaktywnych,
rozprowadzania $rodkéw psychoaktywnych, nasilonej agresji, uniemozliwiania prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych, posiadania lub uzycia przedmiotow zagrazajacych
zyciu lub zdrowiu innych itp.
2) w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia innych oso6b
3) w przypadku istotnego niszczenia mienia Szkoty
4) w przypadku razacego tamania obowigzkow szkolnych, za ktore byty wymierzane kary
statutowe, lecz nie wywotaly zmiany postawy m. in. czeste opuszczanie zajeé bez
usprawiedliwienia — szczegotowe kwestie z tym zwigzane sg regulowane przez Regulamin
rozliczania ucznidw z opuszczonymi nieusprawiedliwionymi godzinami lekcyjnymi.,
notoryczne nie wykonywanie polecen nauczycieli, niepodporzadkowanie si¢ zarzadzeniom
I requlaminom i in.
16. Decyzja o skresleniu z listy uczniow ulega wykonaniu, jezeli nie zostanie wniesione odwotanie
w terminie dwoch tygodni; wniesienie odwolania wstrzymuje wykonanie decyzji do momentu jego
rozpatrzenia.
17. Decyzja o skresleniu z listy ucznidow jest wykonywana w trybie okreslonym w art. 108 Kodeksu
postepowania administracyjnego natychmiast, jezeli zaistniaty okreslone sytuacje:
1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
2) dla zabezpieczenia mienia przed stratami,
3) ze wzgledu na inny, wazny interes spoteczny.
18. Od decyzji skreslenia z listy ucznidow przystuguje odwotanie do Lubuskiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od dnia jej dostarczenia.
19. Uczen ma prawo odwotywaé si¢ od, jego zdaniem, niestusznej kary lub sktada¢ skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia — do Dyrektora, do Rady Pedagogicznej, a w przypadku
niezadowolenia z wyniku rozpatrzenia odwotania - do Lubuskiego Kuratora O$wiaty.
20. Dyrektor Szkoty rozpatruje skargi ztozone ustnie w mozliwie najkrotszym czasie, a na skargi
1 odwotania ztoZzone pisemnie odpowiada réwniez pisemnie w terminie do dwoch tygodni.
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Rozdzial VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 28.

Zalozenia ogdlne

1. W Zespole funkcjonuje wewnatrzszkolne ocenianie okreslajace szczegdtowe zasady oceniania
uczniow.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formulowaniu oceny. Oceny zachowania
wystawiane sg zgodnie z zawartymi w Statucie Zespotu kryteriami.
3. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym

zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju,

3) dostarczenie rodzicom ucznidw szkol dla mtodziezy i nauczycielom informacji o

postepach, trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz szczegdlnych osiaggnigciach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej,

5) motywowanie ucznia do dalszej pracy.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i informowanie o nich uczniéw

1 rodzicow,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

/semestralnych/ ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach ucznia w nauce.
5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw/stuchaczy oraz ich rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji programu nauczania i sposobach
sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach 1 trybie wuzyskania ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze o warunkach
1 trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.
6. Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi danego przedmiotu che¢¢ uzyskania oceny semestralnej lub
rocznej wyzszej niz przewidywana na piSmie, w formie podania z uzasadnieniem. Nauczyciel
sporzadza w jak najkrotszym czasie, uzgodnionym z uczniem pytania /zadania/ z zakresu materialu
obowigzujacego na proponowang ocene i przeprowadza pisemny sprawdzian. Praca sprawdzana jest
i oceniana przez nauczyciela uczacego. Oceny prac powinny mie¢ pisemne uzasadnienie.
W przypadku wykazania si¢ przez ucznia wiedzg w zakresie wymagan na dang ocen¢ proponowana
przez nauczyciela ocena zostaje podwyzszona. Ocena wystawiona w tym trybie nie moze by¢
obnizona i jest traktowana jako ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna. Ocenione prace
pisemne uczniéw sg przechowywane do konca biezacego roku szkolnego. Mozliwos$¢ poprawiania
ocen przystuguje uczniom, ktorzy uczestniczyli przynajmniej w 50% zaje¢ danego przedmiotu.
7. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania
zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana. Oceng
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zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii klasy i w uzgodnieniu z zespotem
nauczycieli uczacych w danej klasie w oparciu o kryteria zawarte w § 32.
8. Uczen moze zlozy¢ do wychowawcy zazalenie na zbyt niskg ocen¢ zachowania na piSmie
z uzasadnieniem. Wychowawca wspdlnie z przedstawicielami samorzadu klasy rozpatruje zazalenie
1 podejmuje decyzje o podwyzszeniu oceny badz jej utrzymaniu. W przypadku utrzymania oceny na
dotychczasowym poziomie wymagane jest pisemne uzasadnienie podpisane przez wychowawce
1 cztonkow samorzadu klasowego. Kwestionowana ocena nie moze by¢ obnizona.
9. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznidow jak i1 rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace pisemne
uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen — na zaje¢ciach edukacyjnych;

2) rodzice (prawni opiekunowie) — na zebraniu klasowym lub w czasie indywidualnych

spotkan z nauczycielem.
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadnic.

10a. Nauczyciel uzasadnia uczniowi w sposob ustny lub pisemny ustalong oceng, wskazujac
na to, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak uczen powinien si¢ dalej uczy¢, aby
osiggnac sukces.
11. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢. Pedagog szkolny na podstawie opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej opracowuje
indywidualnie dla kazdego wucznia karte dziatan, zawierajaca zalecenia, ktore nauczyciele
przedmiotow uwzgledniaja przy konstruowaniu indywidualnych wymagan edukacyjnych
i psychofizycznych.
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematyczno$¢ udzialu w lekcjach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.
13. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
14. Dyrektor nie zwolni ucznia z catych zaje¢ wychowania fizycznego, a jedynie z tych czynnosci,
ktorych jak stwierdza opinia lekarska uczen ze wzgledéw zdrowotnych nie moze wykonywac.
15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej /semestralnej/ oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo
,,ZWolniona”.
16. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
17. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 13, posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 29.
Szkolne zasady oceniania

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym i ramowym planie nauczania i ustaleniu oceny
zachowania zgodnie z kryteriami zawartymi w Statucie Zespotu.
2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w grudniu kazdego roku szkolnego,
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania wedtug okreslonych w Statucie Zespotu kryteriow.
3a) Oceng roczng wystawia nauczyciel poprzez dodanie S$redniej za [ poétrocze
1 za II potrocze i podzielenie sumy przez 2. Uzyskany wynik jest rOwnoznaczny z oceng ,
zgodnie z § 30 ust. 3.
4. Ocena niedostateczna z I lub II potrocza skutkuje roczna ocena niedostateczng. Srodroczna ocene
niedostateczng uczen jest zobligowany poprawi¢ na zasadach ustalonych z nauczycielem
przedmiotu.
5. Nie po6zniej niz na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas powiadamiaja uczniow oraz rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania lub o braku mozliwosci sklasyfikowania.
Powiadamianie moze odbywaé si¢ w formie ustalonej w danej klasie — ustnej, listownej ew.
elektronicznej - najlepiej za potwierdzeniem. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych moze by¢ podwyzszona lub obnizona w zaleznosci od dalszych postepow
edukacyjnych ucznia, a ocena klasyfikacyjna zachowania — w zaleznosci od wypetniania kryteriow
ocen zachowania. Rodzice informowani sg réwniez o przewidywanym braku klasyfikacji roczne;.
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i etyki
ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia. Uczen, ktory bedzie uczeszczal na zajecia z religii
i etyki, przy wyliczaniu S$redniej ocen bedzie mial uwzglednione oceny uzyskane z obydwu
przedmiotow. Tak wigc na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia
szkoly w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, nauczyciel
powinien wpisywac:
1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zajec,
2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczatl na jedne z tych zaj¢é, bez wskazywania,
z jakich zajec jest to ocena,
3) ocene z religii 1 oceng¢ z etyki, jezeli uczen uczgszczal zar6wno na zajecia z religii,
jak 1 zajecia z etyki.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ jest wliczana do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej 1 na ukonczenie szkoty.
8. Uczniom szkoty branzowej I stopnia bedacych pracownikami mtodocianymi §rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu.
9. Uczniom technikum ocen¢ klasyfikacyjna z praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia
praktycznego.
10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
14. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja w sktadzie:
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1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.
15. Nauczyciel moze by¢ zwolniony na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych
przypadkach, z udzialu w komisji. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela, prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
16. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej, niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
17. W sprawdzianie mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia jako obserwatorzy.
18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji

2) termin sprawdzianu

3) zadania (pytania) sprawdzajace

4) wynik sprawdzianu i ustalong oceng

5) podpisy cztonkéw komisji

6) Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
20. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.
21. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
22. Przepisy dotyczace zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych maja
zastosowanie réwniez w przypadku odwotania si¢ od oceny wystawionej w wyniku egzaminu
poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od jego przeprowadzenia.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
23. Sposdb ustalania rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej uczniéw z Ukrainy:

1) Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okre§lane w skali 1 do 6 zgodnie z przepisami
prawa obowigzujacymi wszystkich uczniow szkoty.
2) Ustala si¢ nastepujace zasady klasyfikacji rocznej i konicowe;:

a. Podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowia sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia.

b. Ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu bioragc pod uwage opanowanie wiedzy
1 umiejetnosci oraz wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie panstwa, z ktorego pochodzi.

c. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktérych uczen nie
uczestniczyt, ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu
uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach
ustnych przechowywane sa zgodnie z zasadami opisanymi dla egzamindéw
klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach prawa.
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§ 30.

Skala i wagi ocen, wymagania na poszczegolne oceny

1. Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Wagi ocen:

1) praca klasowa- 8

2) poprawa pracy klasowej - 9

3) sprawdzian - 6

4) poprawa sprawdzianu- 7

5) kartkéwka — 4

6) poprawa kartkowki - 5

7) odpowiedzi ustne - 3

8) aktywnos¢ - 2

9) zadania domowe- 2

10) referaty i projekty- 1

11) udziat w konkursach i zawodach — 2

12) praca na lekcji — 2

13) olimpiady — 6

14) aktywnos¢ na zajg¢ciach z wychowanie fizycznego- 8
15) zadanie z przedmiotéw zawodowych: 4-6 w zalezno$ci od stopnia trudnos$ci

W przypadku poprawy oceny niedostatecznej z danego kryterium, wage oceny za poprawe
zwigksza si¢ o 1 punkt.

3. Przy ustalaniu ocen $rédrocznych i rocznych uwzglednia si¢ Srednie ocen w nastepujacy sposob:

1) 1,74 i mniej niedostateczny
2) 1,75 — 2,6 dopuszczajacy
3) 2,61 — 3,6 dostateczny

4) 3,61 - 4,6 dobry

5) 4,61 — 5,29 bardzo dobry
6) 5,30 1 wigcej celujacy

4. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry spetnia niektore lub wszystkie ponizsze warunki:

1) opanowat wiedze ujeta w podstawie programowej

2) Za prace pisemng z szerszego zakresu materiatu, tzn. sprawdzian lub prace klasowg uzy-

skatl co najmniej 99% punktow

3) startuje w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
osiggajac wysokie wyniki

4) bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych

5) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia.

5. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania przedmio-
tu w danej klasie

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami

3) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete w programie nauczania
danego przedmiotu
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4) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.
6. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory :
1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w minimum
programowym
2) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teore-
tyczne lub praktyczne.
7. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w da-
nej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w minimum
programowym
2) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
8. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslajag mozliwo-
$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
2) rozwigzuje zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
9. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w minimum programowym przed-
miotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
2) uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
10. Oceny biezace wyraza si¢ w tej samej skali, przy czym dopuszcza si¢ stosowanie plusow.
11. Ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odbywa si¢ wedtug wag przyjetych
uchwatg przez Rady Pedagogiczng opisanych w punkcie 2 1 3.
12. Szczegdétowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie wynikajace
z realizowanego programu nauczania opracowujg nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw na
pismie i jest ono jednakowe dla wszystkich uczniéw na danym etapie ksztalcenia oraz podaja je
uczniom i rodzicom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
13. Dyrektor szkoty sprawdza zgodno$¢ wymagan edukacyjnych z wymaganiami egzaminacyjnymi
oraz przepisami prawa i przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniéw i rodzicow.

§ 31.
Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

1. Zasady sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci sg nastgpujace:

1) zespoty przedmiotowe oraz nauczyciele poszczegolnych przedmiotow okreslajg ilosciowo formy
ustne, pisemne 1 sprawnosciowe przewidziane w danym okresie /semestrze/ i informujg o nich
uczniow

2) sprawdziany pisemne, bedace podsumowaniem materialu z pewnego zakresu powinny by¢
zapowiadane minimum z tygodniowym wyprzedzeniem, a ich termin powinien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym

3) w jednym tygodniu uczniowie nie powinni pisa¢ wigcej niz trzy takie prace pisemne i nie wigcej
niz jedng dziennie, chyba, ze za zgoda lub na prosbe uczniow

4) oceny niedostateczne z prac pisemnych i ustnych uczniowie moga poprawia¢ na warunkach
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu

5) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach, na ktorych odbylo si¢ ocenianie wiadomosci
z danego zakresu materialu, nauczyciel moze sprawdzi¢ opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci
z tego zakresu materiatu w wybranej przez siebie formie i w ustalonym w kontrakcie z uczniami

trybie
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6) sprawdzanie wiedzy ucznia moze si¢ takze odbywa¢ w formie z uwzglednieniem pracy na
odlegtos¢ np. telefonicznie, internetowo lub innej formie ustalonej z nauczycielem.
2. Rodzice powinni interesowac si¢ postgpami w nauce swoich dzieci, uczestniczy¢ w zebraniach
klasowych ( co najmniej 3 w roku w terminie ustalonym przez dyrekcje) oraz utrzymywaé kontakt
z wychowawcg i nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny oraz inne formy komunikacji.
3. Prace pisemne sg oceniane punktowo, a punkty sg przeliczane na oceny w sposob nastepujacy:

1) niedostateczny - 0 - 40% punktow,

2) dopuszczajacy - 41% - 55% punktow,

3) dostateczny - 56 % - 70% punktow,

4) dobry - 71% - 90% punktow,

5) bardzo dobry - 91% - 98% punktow,

6) celujacy - 99% - 100 punktow.

§ 32.
Ocenianie zachowania

1.0ceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac sume punktow uzyskanych przez
ucznia. Zachowanie ocenia si¢ w oparciu o 5 kategorii, ktore uwzgledniajg w szczegolnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

- postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej

- dbatosci o honor i tradycje szkoty

- dbatosci o pigkno mowy ojczystej

- dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0so6b

- godne 1 kulturalne zachowywanie si¢ w szkole oraz poza nig

- okazywanie szacunku innym osobom.

W kazdej kategorii uczen moze uzyska¢ nastepujaca liczbe punktow:
1) 3pkt — ocena maksymalna

2) 2pkt — ocena dobra

3) 1pkt — ocena przeci¢tna

4) Opkt — ocena niska

2. Szczegblowy opis kategorii oceny zachowania:

1) frekwencja — trzy spdznienia w semestrze daja godzing nieusprawiedliwiona.

3pkt — uczen regularnie uczestniczy w zaje¢ciach, punktualnie przychodzi na lekcje, dba o to, aby
nieobecnosci zostaty usprawiedliwione w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty, uczen nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

2pkt — zdarza si¢, ze uczen opuszcza lekcj¢ bez usprawiedliwienia, ma do 10 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze.

1pkt —uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ma od 11 — 30 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze.

Opkt — uczen nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ma powyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze.

2) Zaangazowanie w zycie szkoty i klasy

3pkt — uczen sam chetnie podejmuje zadania na rzecz szkoty i klasy, samodzielnie je wykonuje,
bierze udzial w projektach, reprezentuje szkote na imprezach szkolnych i migdzyszkolnych w
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, pracuje w samorzadzie szkolnym, wigcza si¢
w akcje charytatywne, posiada 5 — 6 pochwat na rzecz klasy i szkoty

2pkt — posiada 3 — 4 pochwaty

1pkt — posiada 1 — 2 pochwaty

Opkt — brak pochwat
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3) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, sumiennosci
1 odpowiedzialno$ci w wykonywaniu zadan
3pkt — uczen prezentuje wysokg kulture osobistg, nie uzywa wulgarnych stow wobec pracownikow
szkoty, nauczycieli i rowiesnikow, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie zaktoca porzadku
W czasie przerw, szanuje mienie szkotly, nie opuszcza terenu szkoty podczas trwania zajec, jest
tolerancyjny wobec wygladu zewngtrznego swoich rowie$nikdw, nie byl zamieszany w zadna
kradziez i wymuszenia, nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkow odurzajacych,
nie ma zadnej uwagi negatywnej dotyczacej w/w zachowania
2pkt — posiada 1 uwagg negatywng dotyczaca w/w przewinien
1pkt — posiada 2 uwagi negatywne dotyczace w/w przewinien
Opkt — posiada 3 i wigcej uwag negatywnych dotyczacych w/w przewinien.
4) Ocena wychowawcy — wychowawca moze przydzieli¢ od 0 — 3 punktow uczniowi za dodatkowe
pozytywne zachowanie nie zawarte w/w kategoriach.
5) Ocena z zachowania moze by¢ podwyzszona lub obnizona

a) pochwata dyrektora podnosi oceng o jeden stopien

b) Nagana wychowawcy automatycznie obniza ocen¢ z zachowania o jeden stopien. Nagana
dyrektora szkoty automatycznie obniza ocen¢ z zachowania o dwa stopnie
6) Ocena nauczycieli uczacych, ocena klasy i samoocena ucznia — nauczyciele uczacy
danego ucznia wystawiajg ocen¢ od 0-3pkt. W tej samej punktacji nast¢puje ocena
wszystkich ucznidw z danej klasy oraz samoocena.

Ze wszystkich tych punktéw wyciggana jest srednia arytmetyczna i wliczana zostaje do wczesniej
zdobytej przez ucznia liczby punktow.

2.0cene¢ wystawia si¢ na podstawie sumy punktow, ktore uczen zebrat we wszystkich 5
kategoriach:

Ocena potroczna Ocena roczna

1)15- 14 pkt 1) 27 — 30 pkt —ocena WZOROWA

2) 13- 11 pkt 2) 21 — 26 pkt —ocena BARDZO DOBRA
3) 10- 8 pkt 3) 15 — 20 pkt —ocena DOBRA

4) 7- 4 pkt 4) 7 — 14 pkt —ocena POPRAWNA

5) 3- 2 pkt 5) 3 -6 pkt —ocena NIEODPOWIEDNIA
6) 1 pkt 6) 2 pkt —ocena NAGANNA

4. Informacje¢ o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej rocznej zachowania przekazuje uczniowi,
jego rodzicom wychowawca klasy razem z informacjg o ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy, jest ostateczna.

6. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z obowigzujacym trybem.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

7. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z obowigzujagcym trybem, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéora sprawdza prawidlowos¢
procedur zwigzanych z wystawieniem oceny;

8. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji

2) wychowawca klasy

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie

4) pedagog

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz samorzadu stuchaczy, przedstawiciel rady
rodzicow.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.
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10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem oraz podpisy komisji. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢¢ edukacyjnych i na promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen czy odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
innych poradni specjalistycznych.

§ 33.
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia na radzie pedagogicznej szczegdtowej informacji
dotyczacej ilosci godzin opuszczonych przez danego ucznia.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny po zlozeniu pisemnego podania do dyrektora szkoly bez wymogu zgody Rady
Pedagogicznej.

4. Nauczyciel moze klasyfikowa¢ ucznia, ktérego nieobecno$ci przekraczaja polowe czasu
przeznaczonego na dane zajgcia w szkolnym planie nauczania. W tym celu jest zobowigzany
sporzadzi¢ 1 przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly pisemne uzasadnienie swojej decyzji wedlug
przyjetego wzoru.

5. Na pisemne podanie ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na pisemng prosbe rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny po przedstawieniu na Radzie Pedagogicznej odpowiedniego uzasadnienia
wychowawcy takiego ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauczania oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota. Nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa
powyzej, z zaje¢ wychowania fizycznego 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenie rocznych zajgé dydaktyczno -wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

9. W przypadku niesklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
uczniow.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje indywidualny tok lub program nauki, lub
spelnia obowigzek szkolny lub nauki poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza: dyrektor albo nauczyciel, zajmujacy w szkole inne stanowisko
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kierownicze oraz nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
13. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej. Egzamin z wychowania
fizycznego, informatyki i zaje¢ komputerowych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin
2) termin egzaminu
3) zadania /éwiczenia/ egzaminacyjne
4) wyniki egzaminu i uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach lub opis wykonania zaje¢ praktycznych
/dotyczy egzaminu z wychowania fizycznego i przedmiotow informatycznych/. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktory nie zda egzaminu klasyfikacyjnego, otrzymuje ocen¢ roczng niedostateczng.

§ 34.
Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢. W tym celu
sktada u wychowawcy o§wiadczenie o checi przystgpienia do tego egzaminu.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, zajg¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel pelniacy w Szkole inna funkcje kierownicza - jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas Dyrektor
Szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez komisje¢
oraz podpisy czlonkéw komisji. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia wraz ze zwigzla
informacja o ustnych odpowiedziach ucznia lub opis wykonania zadan praktycznych /dotyczy
egzaminu z wychowania fizycznego 1 przedmiotéw informatycznych/. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

7. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapil, nie otrzymuje
promocji lub nie konczy szkoty.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym i1 ramowym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.
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9. Ocena egzaminu poprawkowego moze by¢ zmieniona w wyniku pozytywnego zaliczenia
sprawdzianu wiedzy i1 umiej¢tnosci z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

10. Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, egzaminy zawodowe i egzaminy maturalne
przeprowadza si¢ w terminach ustalanych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng i zgodnie
z aktualnymi procedurami.

§ 35.
Zasady promowania uczniow

1. Uczen jest promowany, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
1 ramowym planie nauczania oraz zaj¢¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora
Szkoty, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

3. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen konczy szkot¢ z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej uzyskat srednig ocen 4,75 1 powyzej
oraz co najmniej dobrag ocen¢ zachowania moze otrzymac jednorazowe stypendium za wyniki w
nauce.

6. Uczen, ktéry uzyskat w wojewddzkich zawodach sportowych miejsce I, II Iub III oraz uzyskat co
najmniej dobra ocene¢ klasyfikacyjna zachowania moze otrzyma¢ jednorazowe stypendium za
osiggniecia sportowe.

7. Stypendia o ktorych mowa w pkt 5 1 6 moga by¢ przyznawane wielokrotnie, niezaleznie od
innych stypendiow.

§ 36.

Zasady oceniania i klasyfikowania stuchaczy
w szkole podstawowej dla dorostych

1. W szkole podstawowej dla dorostych oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze,
a podstawg klasyfikowania sg egzaminy przeprowadzane z poszczegédlnych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym i ramowym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole podstawowej dla dorostych dopuszcza si¢ stuchacza, ktory
uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny pozytywne.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywng z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
jest obowigzany wykona¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia,
prac¢ kontrolna.

4. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie pozytywnej oceny z pracy
kontrolnegj.

5. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sklada si¢ z czegsci
pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych przedmiotéw stuchacz zdaje egzaminy w formie ustne;.
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6. Oceny z czesci pisemnej 1 ustnej egzamindéw ustala si¢ wedtug przyjetej skali.

7.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

8. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego, nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia.

9. Stuchacz, ktory nie uzyskal oceny pozytywnej, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
Wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

10. Stuchacz szkoty podstawowej dla dorostych moze by¢ zwolniony z czg¢$ci ustnej egzaminu
semestralnego z jezyka polskiego, jezyka obcego lub matematyki, jezeli z czgsci pisemnej otrzymat
ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach z tego przedmiotu
i uzyskat oceny pozytywne. Stuchacz otrzymuje oceng klasyfikacyjng z egzaminu zgodnie z oceng
uzyskang z cze$ci pisemnej.

11. Tryb przeprowadzania egzaminow ustalaja nauczyciele i podaja stuchaczom do wiadomosci na
poczatku semestru.

12. Nauczyciele sporzadzaja protokoty zbiorcze z egzaminow semestralnych.

13. Stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej
z jednego lub dwoch egzamindéw semestralnych.

14. Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

15.Egzaminy poprawkowe przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego, nie pozniej niz do 31 sierpnia.

16. Stuchaczowi szkoty podstawowej dla dorostych powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat
od daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go
z obowigzku uczeszczania na te zajecia, a w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony/a/ z uczg¢szczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

17. Stuchacz konczy szkole podstawowa dla dorostych, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktéra skladaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo
nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz jesli przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

18. Stuchacze szkoly podstawowej dla dorostych sg informowani o tym, czy zostanie dopuszczony
do egzaminu semestralnego i czy ma wykona¢ dodatkowa prac¢ kontrolng /prace kontrolne/, na
miesigc przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Na tydzien przed egzaminem shluchacz jest
informowany, czy zostanie dopuszczony do egzaminu semestralnego na podstawie wynikow prac
kontrolnych.

19. Szkota udziela pomocy stuchaczce bedacej w cigzy lub potogu, jesli wystepuje niemozliwosé
zaliczenia w terminie egzamindw waznych dla ciggtosci nauki. W tym wypadku Dyrektor Szkoty
wyznacza dodatkowy termin egzaminu, dogodny dla stuchaczki, w okresie nie dtuzszym niz
6 miesigcy.

20. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne zgodnie z aktualnymi procedurami OKE.

21. W szkole podstawowej dla dorostych nie ustala si¢ ocen zachowania stuchaczy. Ze wzgledu na
to, ze sg to klasy OHP, pracownicy hufca 1 nauczyciele szkoty prowadza dziatalno§¢ wychowawcza
1 opiekuncza wedlug zasad, zawartych w kontraktach ze shuchaczami i zasad obowigzujacych
w OHP .

22. W sprawach zwigzanych ze shuchaczami szkoty podstawowej dla dorostych,

a nieuregulowanych w § 36, obowigzuja zapisy jak dla mtodziezy w I Zespole Szkot im. Stanistawa
Staszica we Wschowie.
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§ 37.
Dziennik elektroniczny

1. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, jego frekwencji oraz realizacji
podstawy programowej przez nauczycieli, szkota prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie
elektronicznej.

2. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego oraz ogdlne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji
szkolnej stanowigce odrebny dokument.

Rozdzial VII

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 38.
Nauczanie zdalne i zasady jego realizacji

1. W okresie catkowitego czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza si¢ forme
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Warunki wprowadzenia zdalnego nauczania oraz odstgpienia od niego okreslaja odrebne
przepisy.

3. Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest dziennik Vulcan.
4. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z uczniami z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢ zalicza sig:

a. Prowadzenie zaje¢ online przy pomocy aplikacji, Teams.

b. Rozmowy telefoniczne z uczniami.

c. Rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym.

d. Prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania si¢ online.

e. Prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

f. Kontakt poprzez e-dziennik.

5. Dopuszcza si¢ dokonywanie korekt w rozktadzie nauczania danego przedmiotu w celu
dostosowania go do zaistnialej sytuacji. Zmiany musza by¢ zgodne z podstawa programowa.

6. Jesli nauczyciel bedzie modyfikowal rozktad nauczania (np. zmiana tresci lub zakresu materiatu),
to po powrocie do stacjonarnego trybu pracy, w celu uzyskania akceptacji, informuje dyrektora na
pismie, jakie zmiany wprowadzit. Obowigzek nie dotyczy zmiany kolejnosci realizacji materiatu
w danym roku szkolnym.

7. Dokumentowanie realizacji zadan szkoty odbywa si¢ poprzez e-dziennik w systemie VULCAN.
8. Nauczyciel realizuje ,,nauczanie zdalne” wg tygodniowego rozktadu zajec¢ — planu lekcji

w godzinach 8.00 — 15.10 z zachowaniem higieny pracy przy komputerze.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10. Zagadnienia do opracowania oraz zadania nauczyciele wysylaja uczniom i sprawdzaja
wyrywkowo, np. w formie zdj¢¢ z notatek w zeszycie, rozwigzanych zadan, wypowiedzi pisemnych
w zeszycie lub podreczniku wystanych na maila, przez aplikacje Teams, poprzez e-dziennik lub
komunikatory.

11. W celu monitorowania indywidualnej pracy, nauczyciele wysylaja link do spotkania online lub
zagadnienia 1 zadania dotyczace realizacji podstawy programowej nie tylko uczniom, ale réwniez
dyrekcji zgodnie z przydziatem.
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12. Podczas sprawdzania frekwencji uczen zglasza ustnie swoja obecno$¢. Nauczyciel zapisuje
uczniom jako nieobecny (-) lub obecny (.) Na zajeciach zdalnych obecno$¢ jest potwierdzana
poprzez udziat ucznia w lekcji online w czasie rzeczywistym.

13. Nauczyciel wpisuje tematy lekcji zgodnie z planem lekcji do dziennika elektronicznego.
Uwzglednia przy tym ewentualne zmiany wprowadzone przez siebie w rozkladzie nauczania.

14. W godzinach pracy nauczyciele sa do dyspozycji uczniow, kontaktuja si¢ mailowo, przez
komunikatory, aplikacje Teams, e-dziennik lub telefonicznie.

15. Nauczyciele przekazuja swoim uczniom zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zajec, np.
strony internetowe, platformy e-learningowe, e-podreczniki, itp. Ponadto mozliwe jest korzystanie
ze zrodet podanych na stronach MEiN, CKE i wydawnictw szkolnych oraz w publicznej telewizji

i radiofonii.

16. Czestotliwos$¢ wysytania materialdéw powinna by¢ proporcjonalna do ilo$ci godzin przedmiotu
w tygodniu.

17.Nauczyciel ma obowigzek podaé szczegdtowe informacje dotyczace sposobu i terminu
wykonania zadan, ktore zlecit uczniom, w tym: formy odestania, sposéb oceny, sposéb wykonania,
format pliku.

18. Nalezy racjonalnie planowa¢ prace nauczyciela i ucznia przy stanowisku komputerowym. Jesli
jest taka mozliwo$¢, zleca¢ prace do wykonania metodami tradycyjnymi, a prosi¢ o rozliczenie

w formie scanu lub dobrego jako$ciowo zdjecia.

19. W ksztalceniu zawodowym, jezeli jest ono oparte o zajecia praktyczne i nie ma mozliwosci
przeprowadzenia ich przez nauczyciela, dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ teoretycznych, np.
przygotowanie zadan praktycznych na podstawie arkuszy egzamindéw praktycznych, ktore uczen
moze wykonac teoretycznie.

20. Zabrania si¢ rejestrowania przy pomocy urzadzen obrazow i dzwigkdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

21. W przypadku braku respektowania zapisu punktu 20, stosowane beda kary zgodnie ze Statutem
szkoty.

§ 39.

Formy wspolpracy dyrekcji i nauczycieli z rodzicami i uczniami w okresie zdalnego nauczania

. Nauczyciel zobowigzany jest w godzinach pracy szkoty do regularnego odczytywania wiadomosci

wysylanych przez Dyrekcje poprzez e-dziennik i poczte elektroniczng i w razie potrzeby do
bezzwlocznego udzielenia na nie odpowiedzi;

. Rady Pedagogiczne sa przeprowadzane w formie stacjonarnej z zachowaniem rezimu sanitarnego,

w wyjatkowych sytuacjach mogg odbywac si¢ w trybie online;

. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
. Rodzic jest zobowigzany o odczytywania i odpowiadania na wiadomos$ci Otrzymane poprzez

e-dziennik.

. Rodzice mogg konsultowac si¢ z nauczycielami poprzez e-dziennik lub inne udostgpnione przez

siebie mozliwosci kontaktu podczas godziny konsultacji. Wychowawca klasy moze ustali¢ kontakt
z rodzicami swoich ucznidw czesciej niz raz w tygodniu.

. Wspotprace kazdego zespotu przedmiotowego koordynuje jego przewodniczacy. W celu

podniesienia jakos$ci ksztatcenia i prowadzenia zaje¢ zdalnych wskazana jest pomoc kolezenska
i konsultacje w zespole;

. W przypadku, kiedy uczen ma problemy z uczestniczeniem w nauczaniu zdalnym, wychowawca

informuje o tym fakcie wicedyrektora i nauczycieli uczacych.

. Poczawszy od prowadzenia nauczania zdalnego uczen lub jego rodzice nieposiadajacy sprzetu do

zdalnej nauki majg prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty o jego uzyczenie.
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§ 40.
Zasady ustalania zakresu treSci nauczania w poszczegolnych oddzialach
w okresie nauczania zdalnego

1. Doboru tresci ksztatcenia nalezy dokonywac¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu Ilekcji
w poszczegolnych klasach oraz z uwzglednieniem ustalonych i przedstawionych Dyrekcji zmian
w programach.

2. Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniow w podejmowaniu wysitku, zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, aczenie naprzemienne
ksztatcenia z uzyciem monitordw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania — 30 minut. Pozostata czesé
jednostki dydaktycznej przewidziana jest na polaczenie /Teams/ z uczniami, ktoérzy odbywaja
zajecia online, sprawdzenie obecnosci 1 dodatkowe wyjasnienia.

4. Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krotkie. Wiadomo$ci i zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem réwnomiernego
obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.
Wychowawca nadzoruje wspotprace nauczycieli z uczniami.

§ 41.
Organizacja ksztalcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek o$wiaty, w szkole udzielana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. Zajecia w zakresie ksztalcenia specjalnego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odbywaja si¢:

1) w sposob zdalny

2) podczas konsultacji uczniéw z nauczycielami/specjalistami/pedagogiem w szkole.
3. Formy prowadzenia zaj¢¢:

e za pomocg platformy Teams, Zoom, rozmowy telefonicznej, korespondencji mailowej lub
dziennika elektronicznego,

czaty z uczniami obj¢tymi pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

rozmowy terapeutyczno-wspierajace z uczniami,

opracowanie materiatoéw i ¢wiczen do zaje¢ dla uczniow do samodzielnej pracy,
prowadzenie komunikacji online z uczniami.

4. Sposob prowadzenia zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy i informuje o tym dyrektora szkoly,
rodzicOw 1 ucznia.

5. Nauczyciel dostosowuje materiaty przesytane/prezentowane uczniowi do aktualnych mozliwosci
percepcyjnych.

6. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ na terenie szkoty okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin nie ulegaja zmianie.

7. Wymiar zaje¢ rewalidacyjnych odbywajacych si¢ w formie zdalnej nie ulega zmianie.

8. Pedagog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom w formie czatu, zaj¢¢ online, rozmowy terapeutyczno-wspierajacej, prowadzenia
komunikacji online.
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§ 42
Ocenianie uczniow w nauczaniu na odleglos¢

1. Ocenianie w procesie zdalnego nauczania odbywa si¢ w oparciu o Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania (WZO) oraz Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) z uwzglgdnieniem zmiany wag,
patrz punkt 3.
2. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skala ocen zapisang
w Statucie Szkoty, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga
poprawy, a takze wysitku wkladanego w wykonanie zadania przez ucznia za:
1) odpowiedzi ustne w czasie zajec¢ on-line,
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,
3) wypowiedzi ucznibw w czasic wideokonferencji/webinariow i innych form
komunikowania si¢ on-line,
4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczycicla, przestanych elektronicznie,
np. w formie projektu, prezentacji itp.,
5) testy on-line.

3. Wagi ocen w czasie nauczania zdalnego :
1) sprawdzian/test online — 4
2) poprawa sprawdzianu/testu online — 5
3) kartkowka online — 2
4) poprawa kartkowki online — 3
5) odpowiedz ustna, aktywno$¢, zadanie domowe — 1

4. Poprawa sprawdzianu lub kartkowki odbywa si¢ na wizji w kontakcie online ucznia
z nauczycielem. Ma forme odpowiedzi ustnej i oceniana jest jak poprawa sprawdzianu/kartkowki .

5. Jezeli uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng semestralng, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i potwierdzonym przez ucznia.
a. Egzamin w cze$ci pisemnej odbywa si¢ za posrednictwem platformy do testowania
okreslonej wczesniej przez nauczyciela,

b. Egzamin w czes$ci ustnej odbywa si¢ za posrednictwem platformy glosowe;j,

c. Formg egzaminu wybiera nauczyciel zgodnie z wymogami przedmiotu.
6. W przypadku braku realizacji nauczania zdalnego przez ucznia, mimo przesytania materialow
1 kontaktu z uczniem lub rodzicem, uczen moze zosta¢ niesklasyfikowany lub otrzyma¢ oceng
niedostateczng, jesli wczesniej uzyskane oceny daja do tego podstawe. Uczen taki przystepuje
wowczas do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym przez dyrektora lub poprawkowego,
zgodnie z prawem w sierpniu.
7. Prace wykonywane przez ucznidow dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
8. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktoére podlegaja ocenie,
uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dost¢p ucznia do Internetu oraz jego jakos$¢, urzadzenia
dostgpne do zdalnej nauki.
9. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia 1 zachowanie odpowiednich warunkoéw pracy.
10. Na ocen¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki od niego
niezalezne i zwigzane z ograniczonym dost¢gpem do sprzetu komputerowego oraz do internetu.
11. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do internetu, nauczyciel umozliwia mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob — za pomoca SMS lub na konsultacjach.
12. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan na konsultacjach.
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13. Na ocen¢ osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiazek wzig¢ pod uwage zrdéznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania
oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny z zachowania
ucznia bierze si¢ pod uwage rowniez jego aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.

15. Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o post¢pach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem e-dziennika lub telefonicznie oraz wg potrzeb w trakcie konsultacji
wyznaczonych w tygodniowym planie zajec.

§ 43
Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach

. Obowigzuje catkowity zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji 1 spotkan prowadzonych
w ramach ksztalcenia zdalnego.

. Zobowigzuje si¢ uczestnikow zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety jezykowej
I zachowanie kultury w komunikacji.

. Pedagog i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniow sg odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujacym
programem.

. Rodzice wspomagaja swoje dzieci w nauce przez czuwanie nad prawidlowoscia odrabiania prac
domowych, wykonywania zadan i kontakty z nauczycielami.

. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢
organizowane dla ucznidow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

Rozdzial Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej.

2. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w formie aneksu w drodze podjecia uchwaty na
wniosek:

1) organow Szkoty,

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

3. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

4. O zmianach w Statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty, organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Statut jest udostepniony w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
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