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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 11 /2025/2026
Dyrektora | Zespotu Szkét im. Stanislawa Staszica we Wschowie
z dnia 12 listopada 2025 r.

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
w przedsiewzieciu ,Praktyka zagraniczna otwiera wiele drzwi”
Job Shadowing (obserwacja pracy) oraz kursy i szkolenia dla kadry
| Zespotu Szkoét im. Stanistawa Staszica we Wschowie
Numer wniosku: 2025-1-PL01-KA122-VET-000322257

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa i obowiazki uczestnikéw
przedsiewziecia ”Praktyka zagraniczna otwiera wiele drzwi” — Job Shadowing (obserwacja pracy)
oraz kursy i szkolenia.

§ 2.INFORMACIE O PRZEDSIEWZIECIU

Whniosek o numerze 2025-1-PL01-KA122-VET-000322257 uzyskat dofinansowanie ze $rodkéw budzetu
panstwa oraz srodkéw UE z projektu ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz
kadry ksztatcenia zawodowego (VET-2)” wramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Przedsiewziecie bedzie realizowane na zasadach programu Erasmus+.

Realizatorem przedsiewziecia jest | Zespét Szkoét im. Stanistawa Staszica we Wschowie z siedzibg
przy ul. Kosciuszki 11, 67-400 Wschowa, posiadajgcym nr tel. +48 65 540 3257, adres email:
sekretariat@staszicwschowa.edu.pl

Czas realizacji przedsiewziecia: 30.09.2025 r. - 30.12.2026 r.

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez wzrost
kompetencji zawodowych przedstawicieli kadry ksztatcenia zawodowego oraz uprawnionych
pracownikéw | Zespotu Szkét im. Stanistawa Staszica we Wschowie uczestniczacych w:
1) Obserwacji i interakcji z osobami na réwnowaznych stanowiskach, ekspertami lub innymi praktykami
podczas ich codziennej pracy w firmach i pracowniach,
2) Udziat w kursach i szkoleniach.

Udziat nauczycieli przedmiotéw zawodowych w obserwacji pracy pozwoli uczestnikom na poréwnanie
doswiadczen krajowych z zagranicznymi i zdobycie wiedzy o nowoczesnych technologiach i metodach pracy.
Zdobyte kompetencje zostang wdrozone na lekcjach, co zwiekszy ich atrakcyjnosc i przetozy sie na lepsze
przygotowanie ucznidow do wymagan rynku pracy.

Udziat innych uprawnionych pracownikow w obserwacji pracy przyczyni sie do zdobycia doswiadczenia oraz
inspiracji w zakresie organizacji ksztatcenia zawodowego oraz organizacji mobilnosci miedzynarodowych.
Upowszechnienie zdobytej wiedzy i doswiadczenia w srodowisku edukacyjnym przyczyni sie do wzrostu jakosci
ksztatcenia zawodowego, atrakcyjnosci szkoty w Srodowisku oraz rozwoju wspotpracy miedzynarodowe;j.

Udziat nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli jezyka angielskiego zawodowego w kursach
i szkoleniach przyczyni sie do poznania skutecznych metod w nauczaniu jezyka angielskiego zawodowego
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z wykorzystaniem narzedzi TIK oraz wzbogacenia o praktyczne i skuteczne sposoby nauczania przedmiotéw
zawodowych.

8. Pozostate cele dziatan to:
1) wsparcie nauczycieli w rozwoju kompetencji kluczowych
2} wdrozenie na lekcjach dziatan i rozwigzan poznanych podczas mobilnosci oraz stosowanie poznanych
narzedzi TIK
3) wdrozenie na lekcjach aktualnie obowigzujacego branzowego stownictwa w jezyku polskim i angielskim
4) nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej z zagranicznymi instytucjami w celu wymiany doswiadczen
5) podniesienie swiadomosci uczestnikéw oraz zrozumienia innych kultur i krajéw
6) zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

9. Przedsiewziecie zaklada nastepujace dziatania cztonkéw kadry:

1) Przygotowanie do udziatu w mobilnosci:

* jezykowe - dotyczy uczestnikdw obserwacji pracy
e kulturowe
e pedagogiczne

2) Wyjazd trojga nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz uprawnionych pracownikdéw zajmujgcych sie
mobilnoscig miedzynarodowg na 5-dniowg obserwacje pracy (Job Shadowing) w firmach i instytucjach
we Wioszech w terminach:

15-21 marca 2026 r.
22-28 marca 2026 r.
31 maja - 06 czerwca 2026 r. lub 07-13 czerwca 2026 r.

3) Wyjazd trojga nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli jezyka angielskiego zawodowego
na 6-dniowe kursy i szkolenia w wybranych krajach UE w okresie trwania przedsiewziecia.

4) Dzielenie sie zdobytym doswiadczeniem w szkole i Srodowisku poprzez opracowanie i udostepnienie
materiatdw dydaktycznych, scenariuszy zajec, przeprowadzenie lekcji otwartych, szkolen rady
pedagogicznej

5) Upowszechnianie rezultatéw mobilnosci.

10. Jezykiem przedsiewziecia jest jezyk polski, jezykiem komunikacji podczas mobilnosci jest jezyk polski
i jezyk angielski oraz jezyk wtoski.

11. Udziat w przedsiewzieciu jest dobrowolny oraz bezptatny.

§ 3. FORMY WSPARCIA W RAMACH PRZEDSIEWZIECIA

W ramach przedsiewziecia uczestnik/uczestniczka korzysta z nastepujgcych form wsparcia:
1. Udziat w zajeciach przygotowawczych:
a. jezyk witoski, jezyk angielski — dotyczy uczestnikdw obserwaciji pracy,
b. przygotowanie kulturowe,
¢. przygotowanie pedagogiczne: BHP i pierwsza pomoc.
Osoba z listy rezerwowej rowniez bierze udziat w zajeciach przygotowawczych.
2. Udziat w 5—dniowej obserwacji pracy (+2 dni na podréz) we Wtoszech lub udziat w 6-dniowym
kursie/szkoleniu (+2 dni na podréz) w wybranym kraju UE zgodnie z przewodnikiem programu Erasmus+.
3. Wsparcie finansowe na pokrycie kosztu podrézy, zakwaterowania i wyzywienia, kosztu kursu, przejazdédw
lokalnych, kieszonkowego, dodatkowego ubezpieczenia.
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§ 4. ZASADY REKRUTACII UCZESTNIKOW PRZEDSIEWZIECIA

W celu zapewnienia rdwnego dostepu do informacji o przedsiewzieciu oraz zachowania zasad
sprawiedliwe]j rekrutaciji, podjete zostang nastepujace dziatania:

1. Powotanie przez Dyrektora szkoty Komisji Rekrutacyjnej (KR), ktéra przeprowadzi proces rekrutacji.

2. Rozpoczecie rekrutacji w dniu 17 listopada 2025 r. poprzez zamieszczenie na szkolnej stronie w zakfadce
programu FERS VET informacji o prowadzonej rekrutacji wraz regulaminem i zatgcznikami do pobrania.

3. Poinformowanie nauczycieli i pracownikow szkoty o rozpoczeciu rekrutacji oraz przekazanie linku
z regulaminem rekrutacji i zatgcznikami poprzez dziennik elektroniczny.

4. Spotkanie informacyjne w szkole dla zainteresowanych nauczycieli i pracownikéw szkoty
w dniu 20 listopada 2025 r.

5. Ztozenie formularza zgtoszeniowego (Zat. Nr 1 do regulaminu) przez zainteresowanych nauczycieli
i pracownikéw do 27 listopada 2025 r. Formularz mozna ztozy¢ osobiscie u koordynatora przedsiewziecia
lub przesta¢ mailowo na adres: sekretariat@staszicwschowa.edu.pl

6. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w przedsiewzieciu:
1) Spetnione kryteria formalne kandydata wynikajgce z zasad programu Erasmus+
2) Kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajgce specyfice mobilnosci
3) Motywacja nauczyciela do wziecia udziatu w mobilnosci
4) Gotowo$¢ do wziecia udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania przedsiewzigcia
(przygotowanie, mobilnosé, wdrozenie i upowszechnianie rezultatéw)
5) Znajomo$¢ jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie B1 — zgodnie z Europejskim Systemem
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Ocena zostanie przeprowadzona przez nauczyciela jezyka angielskiego
nie bedgcego kandydatem do uczestnictwa w przedsiewzieciu, na podstawie pisemnego testu
jezykowego.
7. Merytoryczne kryteria rekrutacji:
1) wfasciwe uzasadnienie checi udziatu w przedsiewzieciu (ocena na podstawie formularza
zgtoszeniowego 0-5 pkt)
2) opisanie sposobow wykorzystania nabytych umiejetnosci w praktyce (ocena na podstawie formularza
zgtoszeniowego 0-5 pkt)
3) opisanie sposobow dzielenia sie wiedza i umiejetnosciami z innymi nauczycielami {(ocena na
podstawie formularza zgtoszeniowego 0-5 pkt)
4) zaangazowanie w prace placowki, w szczegdlnosci na rzecz ksztatcenia zawodowego (ocena na
podstawie formularza zgtoszeniowego 0-5 pkt).
5) Mniejsze szanse uczestnika wg przewodnika po programie Erasmus+ (ocena na podstawie formularza
zgtoszeniowego 0-5 pkt)
6) Test znajomosci jezyka angielskiego 0-10 pkt.
Maksymalna liczba punktéw: 35 pkt
8. Komisja rekrutacyjna sporzadzi karty oceny punktowej oraz ustali liste rankingowa uczestnikow
zakwalifikowanych do udziatu w przedsiewzieciu.
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W przypadku, gdy liczba uczestnikéw chetnych do udziatu w przedsiewzigciu przekroczy liczbg dostgpnych
miejsc, lista rankingowa zostanie podzielona na liste gtéwng i rezerwowa, przy czym liczba uczestnikéw na
liscie gtdwnej nie moze przekroczy¢ liczby zaplanowanej we wniosku o dofinansowanie przedsiewzigcia.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Do objecia wsparciem w ramach przedsiewziecia zostanie zakwalifikowany/a uczestnik/uczestniczka na liscie

gtéwnej.

W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej uczestnikéw takiej samej liczby punktow, o kolejnosci na liscie

rankingowej rozstrzyga wigksza liczba punktoéw uzyskanych wg ponizszej kolejnosci za:
1) Mniejsze szanse uczestnika wg przewodnika po programie Erasmus+
2) Wynik testu znajomosci jezyka angielskiego
3) Zaangazowanie w prace szkoty
4) Opis sposobow dzielenia sie wiedza
5) Opis sposobdéw wykorzystania nabytych umiejetnych w praktyce.

Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzadzeniem Protokotu z rekrutacji i przekazaniem

go Dyrektorowi szkoty.

Wyniki rekrutacji zostang ustalone i ogtoszone do dnia: 08.12.2025 r.

O wynikach rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni poprzez dziennik elektroniczny.

Kazdy z kandydatéw ma prawo do zapoznania sie z liczbg uzyskanych punktéw rekrutacyjnych

w podziale na poszczegdlne kryteria.
Objecie wsparciem w ramach przedsiewzigcia uczestnikdw z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku

rezygnacji udziatu w przedsiewzieciu przez innego Uczestnika. Na liste gtéwng wejdzie kandydat

z najwieksza iloscig punktow. Jesli kandydaci na liscie rezerwowej posiadajg te samg ilos¢ punktow, wowczas

wytoniony zostaje kandydat wg kolejnosci kryteriow w ust. 11 niniejszego regulaminu.
Rekrutacja do przedsiewziecia bedzie odbywac sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. O zakwalifikowaniu

do przedsiewziecia zadecyduje suma zdobytych punktéw.

Kandydatowi przystuguje odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Procedure odwotawcza nalezy
rozpocza¢ do 3 dni od ogtoszenia wynikéw rekrutacji. Odwotanie nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem niezgodnosci odnosnie wyniku rekrutacji lub procedury
rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatrzy odwotanie i wyda decyzje w terminie do 3 dni od wplyniecia
odwotania.

Nauczyciele i uprawnieni pracownicy przystepujacy do przedsiewziecia sktadajg pisemng deklaracje
uczestnictwa w przedsiewzieciu i wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku

z dziataniami w przedsiewzieciu.

Etapy rekrutac;ji:

1) Poinformowanie na stronie szkoty o rozpoczeciu rekrutacji 17 listopada 2025 r.
2) Spotkanie informacyjne dla nauczycieli i pracownikéw szkoty 20 listopada 2025 r.
3) Ztozenie przez kandydata formularza zgtoszeniowego
wraz z zatgcznikiem nr 1) 20-27 listopada 2025 r.
4) Udziat w tescie znajomosci jezyka angielskiego 04 grudnia 2025 r.
5) Ogtoszenie wynikdéw rekrutacji do 08 grudnia 2025 r.
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§ 5. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PRZEDSIEWZIECIA

Uczestnik zobowigzuje sie do:

1. przestrzegania regulaminu uczestnictwa w przedsiewzieciu

2. regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora
w celu przygotowania do udziatu oraz omdwienia postepow realizacji przedsiewziecia

3. terminowego wykonywania zadan przydzielonych w przedsiewzieciu

4. tworzenia i opracowywania materiatéw niezbednych do realizacji poszczegélnych dziatan
przewidzianych na wszystkich etapach trwania przedsiewziecia

5. podzielenia sie wiedza i zaprezentowania praktycznego sposobu jej wykorzystania we wtasnej
pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji otwartych, szkolenie Rady Pedagogicznej oraz
udostepnianie materiatow i narzedzi niezbednych do prowadzenia zajec z zastosowaniem nowych metod

6. promowania przedsiewziecia wérdd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale miedzynarodowa

7. godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.

§ 6. ZASADY REZYGNACII Z UDZIALU W PRZEDSIEWZIECIU

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziatu w przedsiewzieciu po ztozeniu pisemnego oswiadczenia
o rezygnacji, potwierdzonego wiasnorecznym podpisem —Zat. 2).

2. W przypadku zakwalifikowania sie nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z wyjazdu, w wyjezdzie bedzie
uczestniczyt nauczyciel z najwyzszg iloscig punktéw na liscie rezerwowej.

3. Jezeli przed ztozeniem rezygnacji zostaly dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika,
uczestnik rezygnujacy z wyjazdu zobowigzany jest ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek
zmiany nazwiska na bilecie lotniczym lub odwotania rezerwacji.

§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych lub warunkéw realizacji przedsiewziecia.

2. Kandydaci ubiegajacy sig o uczestnictwo w przedsigwzigciu, poprzez ztozenie dokumentow akceptujg
postanowienia niniejszego regulaminu.

3. W przypadkach spornych lub zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym regulaminie,
a dotyczacych udziatu w przedsiewzieciu, decyzje podejmie komisja w skiadzie: Dyrektor szkoty,
koordynator przedsiewziecia i co najmniej jeden nauczyciel znajgcy zatozenia przedsiewzigcia.

4. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej szkoty: www.staszicwschowa.edu.pl
w zakfadce Praktyki zagraniczne — FERS VET.

5. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia podpisania przez Dyrektora szkoty.

DYREKTOR
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Wschowa, 12 listopada 2025 r.
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Zatacznik nr 2)

Miejscowosc, data

Rezygnacja z udziatu w przedsiewzieciu

Ja, nizej podpisana/y rezygnuje z udziatu w przedsiewzieciu FERS VET, nr wniosku 2025-1-PLO1-KA122-VET-
000322257, Praktyka zagraniczna otwiera wiele drzwi” — obserwacja pracy / kursy i szkolenia * dla kadry ksztatcenia
zawodowego.

Niniejszym zobowigzuje sie niezwtocznie pokry¢ koszty, o ktérych mowa w § 6. ust. 3. Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w przedsiewzieciu ,,Praktyka zagraniczna otwiera wiele drzwi” Job Shadowing (obserwacja pracy)
oraz kursy i szkolenia dla kadry | Zespotu Szkét im. Stanistawa Staszica we Wschowie.

Czytelny podpis

* wiasciwe podkresli¢
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