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I. Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018r.
poz. 996,1000,1290,1669 i 2245).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 325 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73).

I1. Cel og6lny doradztwa zawodowego

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w szkole branzowej I stopnia, liceum
ogodlnoksztatcgcym i w technikum jest przygotowanie uczniéw do $wiadomego

i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wtasnych zasob6éw oraz
analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

III. Tresci programowe oraz cele szczegotowe - osiagniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych:

1.Poznawanie wiasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach

i placowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany
decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.
zawodowe.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA BRANZOWYCH
SZKOL I STOPNIA

1. Poznawanie wlasnych zasobéw
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wilasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy ("portfolio");



1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadafh zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadafi zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje whasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekScie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okres$la wiasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.
2. Swiat zawod6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w konteks$cie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawoddw przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktérym sie ksztatci,
oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umdéw o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwo$ci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczegélnosci CV i list motywacyjny,
zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, w szczegdlno$ci przez symulacje rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajgce zakladanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;

2.10 analizuje i interpretuje prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewédzKkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b
ustawy, i prognozy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy zamieszczone
na stronie internetowej urzedu obstugujgcego tego ministra;

2.11 wykorzystuje umiejetnoéci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania ogélnodostepnych
platform edukacyjnych i stron internetowych oraz portali zawierajgcych oferty pracy;



2.12 charakteryzuje mozliwosci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalne;j
w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych
i sektorowych, oraz postuguje sie Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzy$ci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwo$ci kontynuowania nauki;

3.5 okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach
i formach zatrudnienia.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasob6w i wartosci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okre$lonymi celami zawodowymi.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA LICEOW
OGOLNOKSZTALCACYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczeni:

1.1 sporzadza bilans wiasnych zasob6w na podstawie dokonanej autoanalizy ("portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych



i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wiasny system wartoéci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich
uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa
pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwiazywania, prawa i obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw
oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okre$la znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczegélnosci CV i list motywacyjny,
zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, w szczegdlnosci przez symulacje rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajgce zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;

2.10 analizuje i interpretuje prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b
ustawy, i prognozy prowadzone na zlecenie ministra wia$ciwego do spraw pracy zamieszczone
na stronie internetowej urzedu obstugujacego tego ministra;

2.11 wykorzystuje umiejetnoéci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania ogélnodostepnych
platform edukacyjnych i stron internetowych oraz portali zawierajacych oferty pracy;

2.12 charakteryzuje mozliwo$ci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej
w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych
i sektorowych, oraz postuguje sie Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zroédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwoéci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach Krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

3.5 okresla wpltyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach
i formach zatrudnienia.

4, Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania - planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasob6w i wartoéci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okre$lonymi celami zawodowymi.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA TECHNIKOW
1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy ("portfolio”);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwoséci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;



1.6 okresla wlasny system wartoéci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okre$la zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawoddéw przysztoéci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktérym sie ksztatci,
oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw
oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okres$la znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczegdlnosci CV i list motywacyjny,
zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, w szczegdlnosci przez symulacje rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;

2.10 analizuje i interpretuje prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojew6dzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b
ustawy, i prognozy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy zamieszczone
na stronie internetowej urzedu obstugujgcego tego ministra;

2.11 wykorzystuje umiejetnoéci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania ogélnodostepnych
platform edukacyjnych i stron internetowych oraz portali zawierajacych oferty pracy;

2.12 charakteryzuje mozliwo$ci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej
w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych
i sektorowych, oraz postuguje sie Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwo$ci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzys$ci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwo$ci kontynuowania nauki;

3.5 okres$la wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach
i formach zatrudnienia.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzgdza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasob6éw i warto$ci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okre$lonymi celami zawodowymi.

IV. WarunKi i sposoby realizacji programu

OkreSlone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a) podczas grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone
przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania;
b) podczas:
- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
- wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej
pracy zuczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego,
nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcg
zawodowego, pedagoga, psychologa, wychowawcéw, nauczycieli, innych
specjalistow,



c) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole lub poza nig . Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3
planowane w ramach Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(WSDZ) na poziomie szkoty i realizowane przez cata kadre pedagogiczng pod
kierunkiem doradcy zawodowego.

Dziatania obejmujg one réwniez rodzicéw w celu przygotowania ich do wspierania
swoich dzieci w planowaniu kariery oraz w podejmowaniu i zmianach decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Jednym z elementéw realizacji programu jest mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu
uczniéw i rodzicow z doradcg zawodowym.

W ramach doradztwa zawodowego szkota wspoétpracuje z podmiotami:

- poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

- biblioteka publiczng,

- publicznymi stuzbami zatrudnienia (urzedami pracy), Ochotniczymi Hufcami Pracy,
agencjami zatrudnienia,

- pracodawcami, -

- samorzadami gospodarczymi (izbami rzemie$lniczymi),

- Branzowymi Centrami UmiejetnoSci,

- placéwkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego
umozliwiajacymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych,

- szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe oraz uczelniami.

Szkota wspélpracuje z réznymi podmiotami w ramach realizowanych zadan, w tym

zadan dotyczacych doradztwa zawodowego, w celu jak najlepszego przygotowania

uczniéw do wejscia i aktywnego poruszania sie po rynku pracy, uzyskania przez nich

dos$wiadczenia zawodowego oraz realizacji wlasnej kariery zawodowe;j.

WYKORZYSTYWANIE DANYCH ZEWNETRZNYCH W PROCESIE DORADCZYM

Szkota wzmacnia wspélprace z pracodawcami i organizacjami gospodarczymi dziatajacymi
na poziomie lokalnym i regionalnym. Program realizacji doradztwa zawodowego
uwzglednienia wspolprace oraz jest oparty na danych dotyczacych rynku pracy.

Wykorzystywanie okreslonych narzedzi analitycznych, w szczegdlnosci:

o Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw — corocznie oglaszana przez ministra
edukacji prognoza rynku pracy wskazuje zawody o szczegdlnym znaczeniu dla
gospodarki oraz poziom zapotrzebowania na pracownikéw w poszczegdlnych

wojewodztwach.

« Monitoring karier absolwentéw — system monitoringu umozliwia §ledzenie dalszych
losow absolwentow szkot ponadpodstawowych i dostarcza danych pozwalajacych

lepiej dostosowaé oferte edukacyjng do potrzeb rynku pracy. Wykorzystuje on dane



pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

oraz systemu POL-on.

« Prognozy ministra wlasciwego do spraw pracy — przyktadem takich analiz jest
,Barometr zawodéw”, wskazujacy zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe

na poziomie lokalnym.

AKTYWNE KORZYSTANIE Z NARZEDZI CYFROWYCH

Szkota umozliwia dostep do narzedzi cyfrowych, a takze aktywnie zapoznaje uczniow
i rodzicow z:

e ogolnodostepnymi platformami edukacyjnymi,
¢ bazami zawodow,
o narzedziami komunikacji z doradca zawodowym,
e Zrédtami informacji o rynku pracy
W dziataniach doradczych wykorzystywanie cyfrowych narz¢dzi i zasobéw elektronicznych:

- Zintegrowana Platforma Edukacyjna,
- Portal Infozawodowe.

Rozpoznawanie wplywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji (Al), na zmiany
w zawodach i formach zatrudnienia oraz wymoég uwzgl¢dniania w procesie planowania
kariery mozliwosci pracy zdalnej i elastycznych form §wiadczenia pracy.

Korzystanie z Al jest odpowiedzig na rosngce znaczenie umiej¢tnosci cyfrowych

W nowoczesnej gospodarce.

RYNEK PRACY PRZYSZEOSCI

Wiaczenie do doradztwa zawodowego zagadnien zwigzanych z wplywem nowych technolo-
gii, w tym sztucznej inteligencji, na

e zawody,
o prace zdalng i elastyczne formy zatrudnienia,
e przedsigbiorczose,

e uczenie sie przez cale zycie oraz edukacj¢ pozaformalng.



KORZYSTANIE Z NOWEJ FORMULY WIZYT ZAWODOZNAWCZYCH
Wizyty zawodoznawcze odbywaja si¢ w :

- w Branzowych Centrach Umiejetnoscei (BCU),

- podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia, w szczegdlnosci
u pracodawcow,

- w centrach ksztalcenia zawodowego i placowkach ksztalcenia ustawicznego.

AKTYWNA WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice sa bardziej zaangazowani w realizacje doradztwa zawodowego. Wspdlpraca
z nimi moze przybiera forme spotkan, warsztatow lub innych dziatan dotyczacych

nastepujacych zagadnien:
- planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1 interpretacja danych rynku pracy,
- wykorzystanie cyfrowych narzgdzi doradztwa zawodowego,

- rynek pracy przysztosci i wymagania pracodawcow.

V. Metody i techniki pracy

Zajecia z doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw zajec oraz
celow, jakie majg by¢ osiggniete.

Metody i techniki pracy:

- zajecia aktywizujgce uczniéw do samodzielnego wyboru szkoty, pracy prowadzone
w formie warsztatéw, lekcji zawodoznawczych, éwiczen grupowych,

- udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodowego
i planowania dalszej kariery zawodowej,

- udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

- udziat w Ogélnopolskim projekcie Edukacyjnym ,, Lekcje z ZUS",

- organizowanie wizyt zawodoznawczych,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami publicznych stuzb zatrudnienia -
Powiatowego Urzedu Pracy, Poradni- Psychologiczno-Pedagogicznej, Mobilnego
Centrum Informacji Zawodowej, Cechu Rzemiost Réznych,

- konkursy z doradztwa zawodowego,

- filmy, prezentacje multimedialne,

- praca z komputerem - korzystanie z zasobéw Internetu,

- autoprezentacje, analiza przypadku, burza m6zgéw, dyskusja problemowa

- ankiety, kwestionariusze,

- wykorzystanie narzedzi cyfrowych, sztucznej inteligencji Al platform edukacyjnych,
stron Internetowych.



VI. Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

L.P Tematyka dziatan Realizator Adresaci Terminy
1. Opracowanie Programu doradca zawodowy, | uczniowie, wrzesien
Realizacji Doradztwa rodzice,
Rada Pedagogiczna
Zawodowego. nauczyciele
Zatwierdzenie przez Rade
Pedagogiczng.
2. Przygotowanie materiatéw doradca zawodowy, | uczniowie, wrzesien
potrzebnych w pracy bibliotekarka rodzice,
pazdziernik
doradcy. nauczyciele
3. Przygotowanie informacji doradcy zawodowi, | nauczyciele pazdziernik
dotyczgcych losow wychowawcy
absolwentéw
i przedstawienie na Radzie
Pedagogicznej.
4, Diagnoza zapotrzebowania doradca zawodowy, | uczniowie caty rok szkolny
na informacje doradcze. wychowawcy
5. Realizacja programu doradca zawodowy uczniowie caly rok szkolny

doradztwa zawodowego dla
- szkoty branzowe],

- liceum ogélnoksztatcacego,
- technikum.

Tresci programowe:

-Poznanie witasnych zasobdw,

wedtug planu

oddziatu




-Swiat zawodéw i rynek

pracy,

- Rynek edukacyjny i uczenie

sie przez cate zycie,

-Planowanie wiasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-

zawodowych.

Klasy | SB, T

Klasy Il SB, T, LO

Klasy 111 SB, llILO,

Klasy 11l SB, IIILO i
IVLO, IVT i VT

Realizacja programu na
lekcjach z wychowawecg,
lekcjach przedmiotowych
oraz na dodatkowych
zajeciach edukacyjnych i
innych zajeciach
obejmujacych wspomaganie
uczniéw w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu w
ramach pomocy
psychologiczno-

pedagogicznej.

Doradca zawodowy,
pedagog szkolny,
wychowawcy,
hauczyciele,

przedmiotéw

SB, 1O, T

caty rok szkolny
wedtug rozktadu

materiatu

Udostepnianie uczniom,
rodzicom i nauczycielom
informacji i materiatéw

doradczych.

doradca zawodowy,

bibliotekarka

uczniowie,
rodzice,

nauczyciele

caly rok szkolny

Udziat w ogdinopolskim
projekcie edukacyjnym

,,Lekcje z ZUS".

Doradca zawodowy

uczniowie

klasy II T

pazdziernik

Przeprowadzenie konkursu

,Warto wiedzie¢ wiecej

Doradca zawodowy

uczniowie klas IIT

listopad, grudzien




o ZUS".

10. Wykorzystywanie danych doradca zawodowy, | uczniowie, caly rok szkolny
zewnetrznych (danych rynku rodziée,
pracy) w procesie nauczyciele
doradczym.
11. Wykorzystywanie cyfrowych | doradca zawodowy uczniowie, caty rok szkolny
narzedzi i zasobdéw nauczyciele, rodzice
elektronicznych. wychowawcy
Zintegrowana Platforma pedagog, psycholog
Edukacyjna,
Portal Infozawodowe.
12. Rynek pracy w przysztosci — doradca zawodowy uczniowie, caty rok szkolny
okreslenie wpfywu nowych nauczyciele, rodzice
technologii, w tym sztucznej | wychowawcy
inteligencji (Al) na zmiany w | pedagodzy,
zawodach i formach psycholog
zatrudnienia.
13. Wspotpraca z podmiotami doradca zawodowy uczniowie caty rok szkolny.
wspierajgcymi dorédztwo nauczyciele,
zawodowe, publicznymi wychowawcy
stuzbami zatrudnienia, pedagodzy
wizyty zawodoznawcze.
14. Wspétpraca z rodzicami doradca zawodowy rodzice caty rok szkolny
nauczyciele,
wychowawcy
pedagodzy,
15. Zdobywanie przez ucznidw Doradca zawodowy, | uczniowie Caty rok szkolny

praktycznych umiejetnosci —
sporzadzanie CV, listu

motywacyjnego,

nauczyciele,

wychowawcy




sporzgdzanie CV, listu
motywacyjnego,
przygotowanie
autoprezentacji, korzystanie
ze Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji i poznawanie

edukacji pozaformalnej.

wychowawcy

16. Poradnictwo indywidualne doradca zawodowy, | uczniowie caly rok szkolny.
i grupowe. pedagodzy szkolni,
wychowawcy
17. Sporzadzenie sprawozdania doradca zawodowy nauczyciele czerwiec

z programu realizacji

doradztwa zawodowego.

Doradcy zawodowi:
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